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Decreto NY q 3

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION DE
CARGOS ADMINISTRATIVOS Y SE APRUEBA LA TABLA DG
CATEGORIAS, DENOMINACION DE CARGOS Y REMUNERACIONES
PARA  ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO Y DEL PODER

JUDICIAL.
Asuncion, £9 de W de 2003

VISTO: La presentaciéon realizada por la Secretaria de la Funcion Pablica,
dependiente de la Presidencia de la Repablica, conjuntamente con la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio
de Hacienda, la Ley N° 109 del 6 de enero de 1992, “Que A prueba con
Modificaciones el Decreto-Ley N° 15/90, “Que Establece las Funcicnes
y Estructura Orgénica del Ministerio de Hacienda”, la Ley N° 1535 del
31 de diciembre de 1999, “De Administracion Financiera del Estado”,
la Ley N° 1626 del 27 de diciembre de 2000, “De la Funcion Pablica”,
el Decreto N° 83 de fecha 19 de agosto de 2003, “Por el cual se crea fa
Comision de Planificacién y Racionalizacion en la Geslion de los
Recursos del Estado” (Expediente M.H. N° 16.273/2003); y

CONSIDERANDO: Que la Ley N°¢ 109/92, en su Articulo 1°, Inciso ),
establece como funcién y competencia del Ministerio de
Hacienda “la aplicacion y la administracion de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con:
los recursos, las disponibilidades, las remuneraciones y
demas gastos del Tesoro Publico...”.

Que la Ley N°© 1535/1999, en su Articulo 12, “Estructura
del Presupuesto General de la Nacién”, establece que
dicho instrumento legal debera contener, entre las
informaciones basicas: “...d) anexo de persona)/ gon la
cantidad, naturaleza y denominacion deT reros/agh como

las ca('eg(aﬁawuneraciones copfespondienfes”.
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Que la misma Ley, en su Articulo 79, en concordancia
con lo dispueslo en los Articulos 1%y 2°, eslablece que
corresponde ejaborar e implementar noznas técnicas
inherentes a la organizacién, sistemas 'y
procedimientos para la administracion de los recursos
del Lstado, refiriéndose textualmente en su tllima parte
a “...las normas basicas para el sistema de clasificacion
de cargos y de remuneraciones del personal de los
organismos y entidades del Estado”.

Que la Ley N° 1626/2000, en su Articulo 33, en
concordancia con lo dispuesto en los demas articulos del
Capitulo V, “De la clasificacion, promocion 'y
remuneracion de los cargos”, de la citada disposicion
legal, dispone que “El Poder Ejecutivo, a propuesta de la
Secretaria de la Funcion Puablica, reglamentara por
decreto la carrera de Funcion Pablica, caracterizada como
un conjunto organico y sistematico de cargos
jerarquizados, organizados funcionalmente y agrupados
en forma homogénea....”.” Que la misma Ley en su
Articulo 34 expresa: “Al funcionario le correspondera un
cargo contemplado en la clasificacion respectiva. La
- clasificacion de los cargos de funcionarios puablicos se
haréd por separado y constituira Ia base para determinar
la remuneracion de los mismos en el anexo de pgrsonal
del Presupuesto General de la Nacion, bajo el f

de igualdad entre quienes cumpleptargas sj
todos los orgghismos Pentidades del Estado’/.
’
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Que, en funcidon de las normativas precitadas y de las
escalas y montos de remuneraciones contenidos en la Ley
de Presupuesto General de la Nacion, resulta necesario
establecer las normas reglameniarias por las cuales se
regira la Clasificacion de Cargos en la Funcién Publica, la
cual permitira contar con un modelo vinculante tendiente
a homogeneizar niveles jerarquicos de agrupamiento,
denominaciones y cescripcion de cargos-tipo, grados de
asignaciones y requerimientos para ocupar cargos en la
Administracién del Estado, a fin de lograr la inlegracion
monetaria y funcional de los recursos humanos at
servicio de la administracion del Istado en el
Presupuesto General de la Nacion.

Que el Decreto N° 83 de fecha de 19 de agosto de 2003
crea la Comisién de Planificacion y Racionalizacion en fa
Gestion de los Recursos del Estado, integrada por cl
Ministro de Hacienda, el Secretario Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de Planificacion y el Secretario
Ejecutivo de la Funcion Pablica, y se le asignan algunas
funciones principales para “establecer un modelo de
geslion integrado de los recursos del Estado, basado en el
uso de tecnologia informatica y de cowmunicacion, de
conformidad con el principio de centralizacion normativa
y descentralizacién operativa”, segtin se define en el
Articulo 3°, Inciso a).

Que la Abogacia del Tesoro de! Ministefio de Hacienda

se ha expedido favorablemrente™en 1bs términos del
Dictamen\WN° 147 dsl 1 de eti}embre c'()'rriente aio.

M
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art.1°- Establécese la Clasificacion de Cargos Administrativos aplicable a los
anexos de personal de los presupuestos de los organismos y
entidades de la Administraciéon Central y entidades descentralizadas,
conforme a las disposiciones reglamentarias aprobadas por el
presente Decreto y a su anexo componente.

Art. 2°.- La Clasificacion de Cargos comprende:
a) el agrupamiento por niveles jerarquicos;
b) la denominacién y descripcion de cargos-tipo; y
¢) la Tabla de Categorias, Denominacion de Cargos vy
Remuneraciones, aplicada en el contexto del sistema
informatizado de recursos humanos de la Funcion Pablica.

Art. 3°.-  El agrupamiento de cargos administrativos por niveles jerarquicos se
establece de la siguiente manera:

1) Nivel A, DE CONDUCCION POLITICA, comprende los cargos a los

cuales se accede:

a) por eleccion popular;

b) por procedimientos especificos establecidos en la Constitucion
Nacional, tales como los conlemplados en los Articulos 277 y
281, respectivamente.

c) por designacién del Presidente de la Repp
facultad que le otorga el Articulo 2
Constituciég Nacioi

lica en virtud de la
- Numeral 6), de la
’ A
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d) por leyes especiales.

Corresponden a este nivel los cargos tales como:

- Presidente de la RepaGblica.

- Vicepresidente de la Repablica.

- Ministros del Poder Ejecutivo nombrados de conformidad al
Articulo 240 de la Constitucion Nacional.

- Cargos equivalentes a Ministro determinado por Ley.

- Contralor General de la Repablica.

- Subcontralor General de la Repablica.

- Procurador General de la Republica.

- Defensor del Pueblo.

- Escribano Mayor de Gobierno.

- Gobernador Departamental.

- Subcontralor General.

- Viceministros titulares de Subsecretarias de Estado de
conformidad al Articulo 240 de la Constitucion Nacional.

- Cargos equivalentes a Viceministros determinados por la Ley.

- Defensor del Pueblo Adjunto.

- Asesor.

- Secretario Departamental.

- Presidente de Entidades Descentralizadas.

- Superintendente.

2) Nivel B, DE CONDUCCION SUPERIOR, comprende los cargos que
por ubicacion jerdrquica institucional corresponden, a quienes se
desempenan en relacion directa al Ministro o cargos equivalentes
en organismos y entidades del Estado y cumplen funciones de
planeamiento, organizacién, ejecucidn y control de unidades
organizativas de primer nivel técnifo-administrativo, con
participacion en la formulaci ropyiestas de politicas

especificas,Qlanc ursosde accion.
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Corresponden a este nivel los cargos de:
- Director General.

- Director.

- Jefe de Gabinete.

- Secretario General,

- Auditor Interno.

3) Nivel C, DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES, com prende los cargos
que tienen por funciones principales formular y ejecutar
programas, planes y cursos de accion, en los cuales asumen la
responsabilidad de cumplir objetives  sujetos  a politicas
especiticas y marcos normativos de caracler administrativo y/o

técnico.
Corresponden a este nivel los cargos de:
- Auditor.
- Coordinador.

- Jefe de Departamento.
- Profesional (I).
Secretario (1).

4} Nivel D, DE MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS,
comprende los cargos que tienen por funciones ejercer la jefatura
en la ejecucion de acciones y de procedimientos conducentes a fa
concrecion de resultados especificos en un area delerminada,

Corresponden a este nivel los cargos de:
- Profesional (D).

- Secretario/a (1I).
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5) Nivel I, DE MANDOS MiRIOS OPERATIVOS, comprende los cargos
que tienen por funciones el logro de objetivos especificos sujelos a
planes y marcos normativos y/o técnicos de naturaleza operativa.

Corresponden a este nivel los cargos de:
- Jefe de Division / Seccion.

- Técnico (II).

- Secretario/a (1I).

6) Nivel F, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO, comprende los
cargos que tienen por funciones desarroliar acciones en aplicacién
de procesos técnicos y administrativos de cierta complejidad, para
los cuales se requiere lener conocimientas y aptitudes especificas.

Corresponden a este nivel los cargos de:
- Asistente Administrativo.

7) Nivel G, DE SERVICIOS AUXILIARES, comprende Jos cargos que
tienen por funciones desarrollar, cumplir y ejecutar tareas
individuales o grupales asignadas por el inmediato superior con
sujecion  a instrucciones de trabajo establecidas en manuales
operativos y evenlualmente con supervisiéon inmediata.

Corresponden a este nivel los cargos de:
- Auxiliar Técnico Administrativo,
- Auxiliar de Servicios.

Arl.4°- A los cfectos de la aplicacion del presente
como Cargos Administrativos en Ja Ffuocion Pablica, en los
terminos que se expresa en el _Artisulo /501 de la Constitucion

Nacional, lOf(«perreTrEdeuses a J6s niveles\de pgrupamiento

Decreto, se entendera
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determinados en el Articulo 3°, con excepcion de los cargos
comprendidos en el Nivel A, de Conduccion Politica.

Los cargos que corresponden a las carreras judicial, militar, policial,
diplomatica, docente, de salud y bancaria sc¢ regiran por sus
sistemas  escalafonarios consagrados en su, respeclivas  leyes
especiales.

Arl. 5% Las Unidades de Recwrsos Humanos de los organismos y enticlades
del Estado que caen en el ambito de aplicacion del presente Decreto,
a partir del Tjercicio Fiscal 2004, deberan ajustar presupuestaria y
funcionalmente  la némina  de  su personal  conforme a la
Clasificacion de Cargos, de Calegorias, Denominacion de Cargos y
Remuneraciones consecuentes.

Las  respectivas  Clasificaciones  Institucionales de  Cargos
corresponderd, a la clasificacion de cargos aprobada por ¢l presente
Decreto.

Ar.6°-  La Tabla de Categorias, Denominacién e Cargos vy
Remuneraciones aprobada de  conformidad al Articulo 7° del
presente  Decrelo, sera aplicada obligaloriamente al anexo de
personal, a partir del Presupuesto General de la Nacion para ol
Ljercicio Fiscal 2004, en todos los organismos y entidades del
Estado. ' '

No podran introducirse ni modificarse en los Anexos de Personal
de los presupuestos institucionales cargos ni categorias que no estén
Expresamente previstos en la Tabla de Categorias, Denominacién de
Cargos y Rem unera%‘immadapo_r el presente Decrelo.
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Axt. 7%~ Apruébase el Anexo que forma parte integranle del presente
Decreto y que comprende la Tabla de Categorias, Denominacién de
Cargos y Remuneraciones, para las distintas carreras de la Funcion
Ptblica, cuyas categorfas identificadas son las siguientes:

a) CONDUCCION POLITICA: corresponde a los cargos citados en el
Articulo 3° Inciso 1), del presente Decreto e identificados con el
prefijo “A”7.

b) CARRERA ADMINISTRATIVA: corresponde a los cargos de la
carrera administrativa regulada por la Ley N° 1626/2000 e
identificados con los prefijos correspondientes de “B” a “G”,
conforme a los niveles jerarquicos indicados en el Amculo 3° del
presente Decreto. '

¢) CARRERA JUDICIAL: corresponde a cargos a ser ocupados por
profesionales de la carrera judicial de conformidad a la Ley N°
879/81 "Codigo de Organizacion Judicial", y sus modificaciones,
Ley N°® 963/82 y demas concordantes que reglamentan la
materia, y son identificados con el prefijo “J”.

d) CARRERA DOCENTE: corresponde a cargos a ser ocupados por
proflesionales de la educaciéon basica y media para realizar
actividades docentes, de conformidad a los Articulos 2° y 3° de
la Ley N° 1725/2000, “Que Establece e! Estatuto del Ectucador”.
Estan identificados con los prefijos “L” para cargos downlea y
“Z" para las horas catedra.

e) CARRERA MILITAR: corresponde a los cargos ocupados por
personal con grados militares previstos ep el Anexo “I -
categorias, jerarquias, grados y equivalenci' q para el personal
statuto del Personal
") para los grados
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de Oficiales y Suboficiales del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, y
el prefijo “Y” para Aspirantes a Cficiales ¢ a Suboficiales y Personal
de Tropa.

) CARRERA POLICIAL: corresponde a los cargos ocupados por
personal con grados policiales previstos en fos Articulos del
Capitulo III de ta Ley N°© 222/1993, “Ley Organica de la Policia
Nacional”. Estan identificacdos con el prefije “¥” para los grados
de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, y el prefijo “Y”
para Aspiranies a Oficiales o a Suboficiales y Personal de Tropa.

¢) CARRERA SANITARIA: corsesponde a cargos ocupados por

personal médico y paramédico que presta servicios pablicos de
asistencia médica, de conformidad a Ja Ley N° 535/94, “Que
Reglamenta las Remuneraciones del Personal Médico y
paramédico que presla servicios en varias depeundencias del
Estado” y a sus modificaciones y reglamentaciones. Estan
iclentificados con el prefijo “S”.

Acrt, 8°.- Facoltase a la Secretaria de Ja Funcion Pablica, dependiente de la
Presidencia de la Reptblica, a elaborar, conjuntamente con la
Direccion General de Nosmas y Procedimientos del Minisierio de
Hacienda, la “Guia de Clasificacion de Cargos para la
Administracion Pablica”, con el objeto de ser incorporada en la
reglamentacién de la Ley del Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2004, que contendrd la descripcion de los
cargos-tipo contempiados en el Articulo 3% del presente Decrelo, asi
como los perfiles profesionales para ocupar los mismos.

El presente Decreto seré refrendado por el Ministro d¢ Hacienda.
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