'(}f REGLAMENTA | EL JITULO X - S4. LARIO DEL PERSONAL DE LAS:

VISTO Las r!upos:czanes [egaies del Titulo X - Salari

POR. TANTO.,

At .”‘ Reglamcnmse el Th‘ulo X Sa/arto del Pcrsonal de las Fuerzas Armadas de !n‘;

'ZA.S ARM/IDAﬂ LFJ’ N" 1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 “DEL
EL PEILSONAL ‘MILI .TAII” '

U‘g: i B TR § R : ¢
i_ . Asuncion oof /&7 de 2002

o del Pe/sonal de las F uer"as
ej (1.{15_/97 N Dcl Estatuio del Personal M Ixtar' _3., ; '_

=~ .
onfa: m/da(! al articuto 157 de Ia Ley cuada se esrab!e
entev'(!e la remuneracién o sdlario,” conszstenle..-.-er

s rcompemaaonc gratificaciones y adicionales,” “cuy
g!ameufac;on es necesaria para el cumplimiento del E.slczlulﬁ’ :

Qrf ' 'mpluue/zlac:au de la misma -es de ca/)t(a/ importangis
' 'pmu el.lneueslar geueml y moral del personal de lus fuur‘u

Q‘, lla mzp[tca erogaciones del erario publico en conceplos’
rradicionalmente no considerados y que necesitun scr rlc/ml(nne/m.;-

o/).x. ervados,”

{;

o Nucioy - dé a‘Lcy_Jl/) de fecha 26 de agosto de 1997 “Del Estatuto de
P cumm/ Milite ,u;j__os .s:gmeu’e.s (érminos: '

de—sueldo del Personal Militar es .|
8 dela Ldy 1115/97.
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"‘"""'Arr 2° . Los ‘gastes-de. repr esentacion serd

: ""acuerdo'.
sueldo ,bas:fco' indicado. en el cuadro N° 1. La
i;gigiélrorresponde a los cargos y €

k Mmulléna de chcrua Nucional

el 156//4

SONAL MILITAR”
. l -1_ 2.,

#loszgrados: privativos cor

dearep g3

=

i CUADRON°1

l
MJENTA \LEL TITULO X - SALARIO DEL PERSONAL DE LAS:
AS 2 SLEY-N° 1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 . SDEL:

n abonados al Personal. Militar, de:
iforme al nivel y poreentaje, del ;

quién ejerza : .dicha . funcion en cardcter de Titular o ||

N

asignacion de 1os gastos
[ derecho .a percibirlo

T PORCENTUAL

70 %.del sueldo basico
del grado privaiivo al cargo

"\ 604 del sueldo basico

del grado privativo al cargo

COMA NDA NTES O DIRECTORES DE
ORGANIZAGION.MILITAR CON
AUTONOMIA ;

ADM.M?TRA TIVA y JEFES DE £5T4DO
= MA }OR “DE .ORGANIZACIONES
S M/L!TARES PRIVATIVOS DE

FGENERALES'Y ALMIRANTES.

55% del sueldo basico
del grado privativo ul cargo

“::COMANDANTES, : O. DIRECTORES DL

" ORGANIZACION MILITAR * ~ CON
‘ -:, x[UTONI’JMM = /11)M//'\l/5fR/1T]l/l Y

50% del sueldo basico

del grado privativo al cargo

'JEFES “DE-" ESTADC MAYOR DL

ORGANfoI CION MILITAR.
C/Rg-IDORL'S - DE-  FUERZAS o
G LCENTROS v ¢ FINANCIEROS,
> INFCNDI"NT/"S GIRADORELS,

E.S JURIDICOS
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v =0 .. Iffrf?
gastos ocasionados por el traslado
ies. '

itorio Nacional serdn abonados gl

winonto regidado anualmente por la Juntu Permanente de:

msiderado lu relucion distancia - volumen, conforme g lu:

' 0

orciona  los medios para el traslado dentro. del:

ol

a b_.onci&fos_,g!
wLNagos.alioe

:"-?:&'/c_s Tmon[oisi estipuludos precedentemenie no seran ;
ciario. - '

ctraslude™ al exterior Seregiran por lu esculy vigeme del
%fgc{oug_z: Exteriores.
¢ j,fci d;{e.s[_a compensacion, el trasiado del beneficiario

b Los gas

1°- Los emolume;
~~militar; coufe

=i

idcional debe comprender como minimo.un periodo
rir' de la fecha de I publicdcion de la ordey # =+ -

a

e vidticos y  movilidud serdan abonados: uf personal
'!(if&:igw'en{e escala y condiciones basicas:

Ta, v

a jornales calculados sobre el sueldo
rEjecutivo, de acuerdo al-

enn
e 'd«(_ per el Po

A
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B
B
ij;e ufzucm d:e la Repiiblica
" Mi mulcrw d.-: Defensu Nacional

,3")‘1-. AT
E' '):hq!tl_ralN' ‘ j’%
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"LEY.N? 1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 “DEL
RSONAL MILITAR”

l

[N

! Con espoudg a dicho conceplo. ;

| -4-
CUADRO N °2 .
| .C.DEL ESTE, ~ DEMAS DEMAS
P J..-CABALLERO CAPITALES POBLACION,
'Y.E'N(./IRN/ICION | DEPARYAMENTA ES. .-
LES DEL
R INTERIOR
GCNERALE:: Y. 10 Jornules - 8 Jornales 5 Jornales
ALMIRANTES
OFICIALES "8 Jornales 5 Jornales 4 Jornales
SUPFRIORI"T -
OF JCIALES = oo 5 Jornales 4 Jornales 3 Jornales -
SUBALTERNOS ' : ' .
SUB OFICMLES 4 Jornales 3 Jornales 2 Jornales
[;'MI“LI;'AL?O.S 4 Jornales 3 Jornales 2 Jornales
MILITARES

Los wuucm y. movilidad serdn concedidos por dia. Si el alojamiento,
| se Jeahz.a en una Institucion Militar, sera excluido el porcentaje que,

"El :mhtarque reciba vidticos y movilidad, y no se aleja de la sede por,
(.ualqzuer.a-lnottvo ld menuonac[a compensacion debera ser devuelto:

integiamente,
Siel m:ftlm com:.sronac!o retorna a la sede en un pl(uo menor a lo

p?ewsro ofvera la diferencia de los vidaticos y movilidad recibidos

L Lr,w rr_:ﬁun'o\ CONCeUEs.
No ;gr(@i‘mc{mdo en concepto de vidtico y movilidad lo que

e i

correspon c.;,al pusaje, cuando los gustos producidos por el viaje
sean c:a eados por la Institucion, ni tampoco lo que corr esponda al
icio fuere inferior a 8 horas consecufivas.
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b. F uem del rerrum :0 nacional:

Se eslable",cerd en dolures americanos por dia, abarcando alimentacion, |||

'l: £ iy
|

alojamiento y movilidad, de conformidad al:

1
1:"4
R

CUADRO N° 3

lel. -uadro N° 2 corresponden al 100% de la escala de
movilidad; y en su ¢aso, hace 50% a alojaniiento, 30% a
mowhdady 20% a alimentacion.

ik

CONC SPTO. | ASIAY NORTE, AMERICA

G | OCEANIA CENTROAMERICA, DEL
T Y EUROPA SUR Y
s ‘ AFRICA

Gl /w RALES TN US 600 US 500 US

ALMIRANTES ™ S

OFICIALES 5% 5% i+ 500 Us 150 US 400 US

| SUPERIORES s
.OFICIAL,ES 400 US 300 Us

200U$

300 US

150 US

150U3
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IULO X SALARIO DEL PERSONAL DE LAS

ahouu; cm ci'e acuer clo al Cuairo y en las condiciones que se citan en

el:
C UADR ON°4
TSITUA o ~ PORCENTUAL
- Pmsonalt -;.Aﬁltlar con | 30 % del sueldo bdsico del grado

degend:enles

. La ocupac

- Pemona! ﬂhlllar sin dependientes | 15 % del sueldo basico del grado

El ([GI .?ch4 a e.s{a LOI)I[)é)I.SUCLOH corresponde al personal no residente
en Villa ,M:h(al .u otro - alojamiento bajo la responsabilidad de
Dcpeudenciia ;!_e las [ uerzas Armadus.

Cuando e-’ miluar fuere ‘casado o en situacion de union de hecho con
olro M:Imu “olas  compensaciones  por gastos  de residencia,
cor rcspona’em a[ de mayor salario. e g
12! z'a’e un inmueble residercial, de patrimonio nulzmr 0 bﬂjO
lu re s/)()us‘nf' ".rdcm' de organos militares (Villa Militar o alojamientos

deniro del cuartel), significara un pago mensual por el ocupante, de

i
una ;. Ias /?3 Uso'" aser descontado de su remuneracion y que serd.de
guu! n or: U Ia com/)r_u_s cion rexibida, pa: ‘a fines de mantenimiento de

/e
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Pres;denc:a de Ia Republxca
| “Ministerio de Defersa Nacioyal

Decrete N* '..,?

QUE MGLA.MENTA EL TITULO X - SALARIO DEL PERSONAL DE LAS
FUERZAS . ARMADAS LEY N°1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 “PEL

ESTATUTO DEL PERSONAL -MILITAR"

-
.—/_.

d. Cuanda e militar Juere casado’o en situacion de union de hecho con
olro mlhmr lu’tasa de uso sera obligatoria solo para el conyuge
1e5/)0/1|5able de lu viviendu y el porcentuje afectard al de mayor salario.

il ar-c g
i
“Art. 0°-  La gmliﬁca?cio'n por cursos realizados y aprobados, inherentes a la carrcra
profesionaly el incentivo al profesionalismo, se percibirdn conforme a la
tabla de refercicia y lus condiciones quce se citan en el:

CUADRON°S ~
CURSO: g__n{: BILITANTES | % DEL SUELDO BASICO
- I’LANH’ICA(.IUN’ C 25 % del Sucldo Basico del
Lb[R/HLC-/C/J : ' lgrado  de  Subtcniente o
N . tequivalente.
- C’UR.S'I’L'i DE POLITICA 20 % del Sucldo Udsico del
- YESTRATEGIA DL, grado de  Subteniente ¢

LAS FUERZAS SINGULARES | cquivalente,
RADOS UNIVERSITARIOS
- COMANDO Y.ESTADO MAYOR |15 % del Sueldo Bdsico del

' lgrado de  Subteniente o

i

- ! . equivalente.
- PERFECCIONAMIENTQ 10 % del Sueldo Basico del

- ($S.00 Y S0O) grado de Subteniente o Vice-
o - Sgtolro respectivamente o sus

SRR S equivalentes

- ISPE ?/1117/1C!ON 7L CN/(,() -5 %% del Sueldo Basico del

PROFESIONAL - grado de Subteniente o Vice-
| i Sgto. lro. Respectivamente o
] ] sus equivalentes

o/ S
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Presidencia de la Repiblica
]i Minisierio de Defensu Nacipnal

|
|

1

Jecreto N* s /9

\\QUE REGLAMENTA.EL TITULO X - SALARIO
(“LEYN° 1115 DE FECHA 26 DE A

\l: EsTATUTO DEL PERSONAL MILITAR”
| i

* FEERZAS ARMADAS

_8-

| . :
a) Los curscs realizados en el exterior &

== ) Al personal militar que posed mas de
por una_sola. especializacion'y le ser
mayer valor porcentual.

virtud del Art. 66 de la Ley 1115/97,
incentivo al profesr‘on_aiismo-
d) Los cursos universitarios S

PKJF

."L'E"UHU(i'I.dUS :'f_:.\'rHm'r'u.fm!mvm:'
proft_zsiéuai. i

e) La gml(.j‘?cncién establecida serd pe
reconotiniento del curso. '

“Arr. 7°- La gruffﬁcacic}n
situacion ﬁfe_cgﬂegorfas de inhospitalidad

| .+, . CUADRON®G

|
SITUACION
CATEGORIA A

0/
/0

15

TECORIA B 7.5 %

|
rutas dsfaligdas, que no posean Cent
0 ale la salud, fuz_permancen

c;p UNOSES,

¢c) Los egresados universitarios, incorpord

inundubles,

quivalentes a:los referidos en el

Cuadroli N°35,, también otorgalt el derecho a la gratificacion.

un curso hu

DEL PERSONAL DE LAS |i:.
GOSTO DE 1997 “DEL |}¢.

hilitante. percibird

4 asignada la gratificacién de,

no recibirdn

njeios 4 estu grariﬁcacidn. son los
sor inherentes d let

reibida a partir de la fecha del

w, DEL SUELDO BASICO
del sueldo Basico del grado

del sueldo Bdsico del grado

R
« Correspoide a la Categoria A. las Zo1as o lugares donde no [legun
ros Hospitalarios esenciales para
riente; asimismo las

ey agua cor
- . »

dos a las Fuerzds Armadus en

en concepto de servicios en regiones inhospitas €

insalubres; .se regira conforme d lu table de referencia,
¢ insalubridad segun el:

y lugares 0

lu gratificacion de

carrerd

de acuerdo a la.

actividudes

M9



Presidencia de la Repiiblica
Ministerio de Defensp Nucipnal

i Tecreto N° j / 7’

QUE REGLAMENTA ‘E_L TITULO X - SALARIO DEL PERSONAL DE LAS
FUERZAS ALmA,DAS Y LEY N°1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 “DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL MILITAR” '

I | -

h. Corresponde a la Categoria B, lus zonas 0 lugares que contando con

todos los servicios esenciales basicos, citados ‘mds arriba, no poscan

;-; == los hcf!neﬁcios, propios de una zond urbanizada (Instituciones de

_If' : Ensr:ﬁc}nza de. nivel secundario © superior, centros de distraccién o de
- B recreacion, servicio de locomocion permanente, eic.).

C r:, e oo EIC onlmndo en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion comunicard

il cn el mes de Enero de cada uilo al Ministerio de Defensa la propuesid

de dicha zona y este las declarard como tales, a los efectos legales

pcrﬁnc;mcs.

'.
“Art. §°.-La gratificacion en conceplo de actividades de riesgo, serd el 10% de
sueldo bdsico del grado.

Cada Colmandanfe de Fuerza establecera las actividades y servicio:

considerados de riesgo, ¢t Sus programas pertinenles, que olorguen 2

derecho al pago de la grutificacion, y seran sometidos anualmente d i

considerdcién de la Junta Permanenie de Salarios del Personal de la

Fuerzas Armadas.
1

“Art.9° —La-bonificacioid Familiarzse abonard de lus siguientes formas:

=

tu el 100% del sucldo basico del grado.
Tiiios  liasta:100%  del: sueldo. basico d

/oy
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QUE REGLAMENTA| EL
FUERZAS ARMADAS - LEY'N" 11]
ESTATUTO DEL'PERSONAL MILITAR”
gr o2 FEE A PARNEELEE Y

Presidencia de la Repiblica

~ Ministerio de Defense Nacional

N Jecreto N* j///f

i_
|
TITULO X - SALARIO DEL PERSONAL DE LAS
EY'N° 1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 “DEL

3.2 1y R
= i
S FENS

10—

= 1. .Por cadua;per. onu dependienie del militar: esposa/o, hijo/a menor de
edad; " Hijo/a “mayor”de edad incapacitado definitivamente para el
!_rabcy'bll'jf ﬁfliires impedidcs fisicamente, hasta el 5% mensual sobre el
Rt sueldo ?Jc};.f{:()l del grado.

. 5 |
S 2

basicayel. 3% mensual sobre el

l— i

Cmuu!o‘_ los adicionales por honificacion familiar deban ser abonados a
' ' ! ' 13 § - . .
un personal militur casado o0 en situacton de union de hecho con otro

’

militai’ el porcentaje serd aplicado sobre el sueldo de mayor monto y en
e ‘

un solo conceplo.

¥ A '! o S P

“Art. 10°- El adicional por asistencia integral a la salud es la suma asignada a cadu

personal f:'{ifiiétr" en wi 6% (seis por ciento) mensual sobre el sueldo basico
del grado. | *" "

.

vt 11°-Como adicional por alimentacion. serd ubonado al personal militar, el 3%
WX mensual sobre el sueldo basico del General de Ejercito o equivalente,
,\JUL\ Jre ('m/:l%/u'/:\'(um/ neilitar yvosoy dependicntes: esposda, lifjos nendres,

7 padres ¢ hijos impedidos. -
“Art. 12° -Adicional'paia equipaniicnto, ¢s el monto asignado al personal militar ¢n
concepto de uniformes, de acuerdo 4 lus siguientes condiciones:

a. /)till'a el personal, Projesional de Currera y Profesional de
- Carrera AComplemenicerio, cn su incorporacion hastu ¢l 1007
del suello.basico del grado.

dos los OficialegySubficiales el 15 %5 del sueldo basico
wl, al tiempo {f?/Sil promgcion al grado inmediato superior.

',’. /" 1 Was

el T i Ak A




Presidencia de la Repiiblica

Ministerio de Defensy Nugional

/i .
|
‘ % Decreto N°_f f\;/f/{;

i ¥
!

QUE REGLAMENTA.EL TITULO X - SALARIO DEL PERSONAL DE LAS:
|\ FUERZASARMADAS LEY N° 1115 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997.“DE.

ESTATUTO DEL'PERSONAL MILITAR” 1=
) U 3. N 'g' _r:; i,,‘_r-:‘ 3 “é

i -11-

A c. 'V El militar en inactividad que volviere al servicio aclivo, po :

% D\ movilizacién, tendrd derecho al mismo auxilio por valor de ungj|e
5 ' a =" v . 4 - ] I ,"
- steldo de su grado, siempre que haya permanecido mas’ de: =
=4 ) - 3:%5

Seinticuatro meses e la situacion de inactividad.

[

o

C : | .
3 “Art.13°- Los porcentajes establecidos en las escalas que amteceden podran szg’riréf- ’ﬁg
= : = ‘ mod:fcacimres a propuestas de lu Junia Permanente de Sal(zriosde% E‘?
i R Personal de las Fuerzas Armadas, conforme a las variaciones del nivel: "*:%
; de costo de vidu. = §i
5 ‘_ - w o -k |
; | |2
; "Art.]4°- El personal de lus Fuerzas Armadas de la Nacion que se acoge al:||=
E |, beneficio del retiro con el tiempo de servicio maximo requerfdo;&
g g Y continuard percibiende su sueldo de actividad, en su tltima unidad, por:|i=
él termino de 6 meses. El personal que no cumple el tiempo de servicio
3 nicxiio requerido pard acogerse al beneficio de retiro y liene el,
: : tiempo minimo, continuard percibiendo el 50% de su salurio de;
; actividad en su wltima unidad, por ¢l termino de 6 meses.
En suj caso, transcyrrido el plazo determinado, el nombre del personal
: : retiradc quedard excluida de la planilla de la institucion afectada y,
Eo || pasard a cargo del Ministerio de Hacienda para su oporiina:
e | : ' liguidacion. 4
: ' - Ll n-:i]lfnire estard « cargo del Ministerio de Defensa Nacional. e

del 50% del sueldo del personal militar fallecido en actividad o en ||:
fn'ucuivfdm! y /o el wraspaso definitivo de lu pension a su derechos ||3
habiente, ge requiere que el causante cuente, al tiempo de su,
ﬁ:f!ec&:; tito, con el derecho a una asignacion pertinente y/o:

/ gndo 1n huher?!yrm'o.

i WM TS

"ot 15°.- Sulve fus excepeiones previstas en la ley, para la percepeidn inmediatas|s

perei




Art. 2°  El p.’CSGer Decrcro serd refrendado por el Sefor Ministro de Defensa’|f;

Presidencia de la Repiiblica

Ministerio de Defensu Nucioral

|
|
|
!
|
|
!

Decrete N*

‘| L
QUE RE GLAMENTA EL TITULO X -

"FUERZAS ARM»!DAS LEY N°1115 DE
ESTATUTO DEL P.iZRS ONAL MILITAR”

SALARIO DEL PERSONAL DE ms _-
FECHA 26 DE AGOSTO DE 1997 '@EL"

1.
| = .
"AH 1 0°- La ;cm icacion extraor dinaria al personal de lus Fuerzas Ay ‘madas a’e /
g
- AR 4 B .s‘erwcto en camptma en el pais o en el extra.ryera prevista en el A

/ 84 ¥ concordantes de la Ley 1115/97, serd regulada, en cada cas
pori la Juma Permanente de Salarios de la Fuerzas Armadas.

Nacional.”
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