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: _ Asuncidn, 13 de agosta de 2018,
ORDEN GENERAL N°; 224.-

1. TRANSCRIPCION
Para conocimiento y fines consiguientes, se transcribe a continuacién la ORDEN GENERAL N° 156
del Comando en Jefe de Ias FF AA de la Nacién, de fecha 10 de agosto.de 2018.
“Fuerzas Armadas de la Nacién, Comando en Jefe. Comandancia, Asuncion 10 de agosto de 2018.
“ORDEN GENERAL N°; 156.-
“VISTO: La Resolucién SFP N° 0548/18, por la cual Homologa y Registra el Reglamento Interno de
“Funcionarios Piblicos que prestan servicios en las Fuerzas Armadas de la Nacién, de conformidad a
“lo dispuesto en el Articulo 96, Inciso m), de la Ley 1626/2000 “De 1a Funci6n Publica” y la Orden
“General N° 67 del COMANIEFE de fecha 06 de abril de 2018, por el cual se aprueba el “ R — 042
“"REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE 1.AS FUERZAS ARMADAS
“DE LA NACION™, y:
“CONSIDERANDO: La necesidad de que dicho Reglamento esté en conocimiento de todos los
“Funcionarios Publicos que prestan servicios en las Fuerzas Armadas de Ia Nacion.

EL COMANDANTE EN JEFE DE LAS FF AA DE LA NACION
ORDENA: !

Disponer la vigencia y publicacién del “R - 042 REGLAMENTO INTERNO DE
F UNCIONJ'?.I&RIOS PUBLICOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION”.

1“2°. El Director' de la Direccién de Comunicacién Social de las Fuerzas Militares, dispondr4 la

impresion del nimero de ejemplares necesarios, conforme al R - 0] Reglamento para
Publicaciones Militares. ;

“10

“3°. Comuniquese a quienes corresponda.
“Fdo: HORACIC!CARTES. Comandante en Jefe de las FF AA de la Nacién.

“OFICIAL: ALCIDES CIRILO MATTO ARCE. Coronel DCEM — Ayudante General”.

2°. Comuniquese a quienes corresponda.

5 ALUA g Fdo: ALMIRANTE HUGO MILCIADES SCOLARI PAGLIARO
20 <N / i Comandante de las Fuerzas Militares

“JUAN BAN AENDOZA OTANO
o -2 Cnel DCEM — Ayuddnte General FFMM
- CONTREFE - COMAR - COMFAER - JEMC
- COMLOG - DIGERRMOV - DIMABEL -BCFE
ZDGAFy - DR2Os - DAJ FFMM - TCG FF MM -AL
JRYTIA PERS FEMM - CFNe) - GIRADURIA - DGP/EMC
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Asuncién, 10 de abril de 2018.

ORDEN GENERAL N°: 107.-

0,

TRANSCRIPCION

Para conocimiento y fines consiguientes, se transcribe a continuacién la ORDEN GENERAL N° 67 del
Comando en Jefe de las FF AA de Ia Nacién, de fecha 06 de abril de 2018 e

“Fuerzas Armadas de la Nacién. Comando en Jefe. Comandancia. Asuncién 06 de abril de 2018.
“ORDEN GENERAL N°; 67.-

“VISTO: La Nota N° 962 de fecha 01 de diciembre de 2017, elevada por el Director del Centro

“Financiero N° 1 - COMANIEFE, por el conducto correspondiente, solicitando la aprobacion de la
“actualizacion del Reglamento Interno de Funcionarios Publicos de las Fuerzas Armadas de la Nacién, “y;

“CONSIDERANDO: La Constitucion Nacional, Articulo 238 “DE LOS DEBERES Y DE LAS
“ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”, Numeral 9), y el R — 001
“Reglamento para Publicaciones Militares”.

EL COMANDANTE EN JEFE DE LAS FF AA DE LA NACION
ORDENA:

“1°. Apruébese la actualizacién del “REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION”.

“2°. Manténgase como caracteristica R - 042.

“3°. Dejase sin efecto el “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS
PUBLICOS (R - 042), aprobado por Orden General N° 59 de] COMANIJEFE de fecha 28 de

marzo de 2008 y todas las disposiciones contrarias a la peesente orden.

“4°. Remitase a la Secretaria de la Funcién Publica para su Homologacién.

“5°. La Direccién de Comunicacion Social de las Fuerzas Militares (DICOSO), dispondra la impresién de
ejemplares necesarios, conforme al R — 001 “Reglamento para Publicaciones Militares”.,
“6S, Comuniquese a quienes corresponda.

“Fdo: HORACIO CARTES. Comandante en Jefe de las FF AA de Ia Nacion.
“OFICIAL: ALCIDES CIRILO MATTO ARCE. Coronel DCEM - Ayudante General”.

2°.  Comuniquese a quienes corresponda.
Fdo: ALMIRANTE HUGO MILCIADES SCOLARI PAGLIARO
Comandante de las Fuerzas Militares :
OFICIAL: ] ¢ )
' . JUAN ON OZA OTANO
. Cnel DCEM — Ayudakfte General FFMM
- COMANTEFE -cpboEmmo - COMAR - COMFAER -JEMC
- COMLOG - DIGETIC - DIGERRMOV - DIMABEL - BCFE

RECTRVADTIN
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RESOLUCION SFP N° 0548/2018

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE LOS F UNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS
FUERZAS ARMADAS DE LA NACION

Asuncion, 02 de agosto de 2018

VISTO: La presentacion realizada por el Coronel DEM Alcides Cirilo Matto Arce,

Ayudante General del Comando en Jefe de las FF.AA., por la cual se remite la
nueva version del proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS FUERZAS
ARMADAS DE LA NACION, y solicita la homologacién correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica”, en su Articulo 96°
dispone “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcién Priblica: inc.
m) homologar y registrar los reglamentos internos y los contratos
colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los Organismos y
Entidades del Estado cuando ellos retinan los requisitos de fondo y forma
para su validez”.

Que por Dictamen DGAJ N° 635/2018 emitido por la Direccién General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, que en su
parte conclusiva expresa: “..esta Direccion General no encuentra
objecion legal para que esta Secretaria Ejecutiva homologue y registre
el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE
LA NACION conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 96
inciso m) de la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, el cual forma
parte del presente dictamen”.

Que la Secretaria de la Funcion Publica en conformidad a las
atribuciones discrecionales que le son conferidas por Ley, emite el
presente acto administrativo.

POR TANTO; en el ejercicio de sus atribuciones legales,

NUESTRA MISION

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en
politicas de gestion v desarrollo de las personas, capacita y
forma o lbs servidores piblicos, promueve y vigila el
cumglimiento d las jeves de lafuncion piblica, con tecnologia,
InvEStigacion & mnovaciin

NUESTRA VISION

Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion publica,
con un servidor piblico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil
consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado

Constitucion N°422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www.sfp.gov.py

NUESTROS VALORES

En la SFP compartimos la vocacién de servicio y el compromiso de
realizar |as actividades con transparencia, responsabilidad y honradez
promoviendo la cultura de |a legalidad e integridad, distinguiéndonos
por la cordialidad y esmero en la atencion a todas las personas.

Pagina 1 de 2
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RESOLUCION SFP N° 0548/2018

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE LOS F UNCIONARIOS" PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS
FUERZAS ARMADAS DE LA NACION

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°  Homologar y registrar el Reglamento Interno de T, rabajo de los Funcionarios
Publicos que prestan Servicios en las Fuerzas Armadas de la Nacion, conforme
a las atribuciones establecidas en el Articulo 96 inc. m) de la Ley N° 1626/2000

“De la Funcién Publica” conforme a lo dispuesto en el dictamen DGAJ N°
635/2018.

Articulo 2°  La presente Resolucién serd refrendada con firma digital por la Secretaria
General.

Articulo 3°  Comuniquese a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

~\ | TETA HUMBERTO RUBEN
MARIA LORENA 5\ | REMBUOKUAI bER AL TA BEAUFORT
& m”"" Ly /| Funcion 2018.08.02 19:16:29
7 2018.08.03 PUBLICA -04'00"

06:54:33 -04'00'

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

L4 SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucién referente dl procesa de transformocion de la gestion pablica,  En la SFP compartimos la vacacidn da ssrvicio y &l compromiso de
politicas do gestion y desarrolle de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado & integro, + la Carrera del Servicio Civil  realizar las actividades con trinsparencis, responsabilidad v honmdez
forma 2 los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Orpanismes v Entidades del Estado promoviendo la cultura de |z legalidad e mtegridad, distinguisndonos
cumplimiento de lus leyes de la funcion publica, con tecnologia, por la cordialidad y esmero =n [a atencitn 2 todas las personne

mvEstiZacion e mnovacidn
Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www.sfp.gov.py
Pdgina 2 de 2
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Asuncion, 02 de agosto de 2018

PR/SFP/N°2076/2018

Seror

Almirante Hugo Milciades Scolari Pagliaro, Comandante
Comando de las Fuerzas Militares
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en ocasién de hacer referencia a la
presentacion del Coronel DEM Alcides Cirilo Matto Arce, Ayudante General del Comando
en Jefe de las FF.AA., con ingreso ante esta Secretaria Ejecutiva bajo el Expediente SFP
N®© 2053/18, por la cual se remite la nueva version del proyecto de REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, y se solicita la homologacion

correspondiente, de conformidad a las disposiciones de la Ley N° 1626/00 “De la Funcién
Publica”.

En ese sentido, se remite el Dictamen DGAJ N° 635/2018 de fecha 31 de
Jjulio de 2018, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Secretaria
Ejecutiva. Se acompatia ademds la Resolucién SFP N° 0548/2018 “POR L4 CUAL SE
HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE LA
NACION”  firmada digitalmente para los fines pertinentes, asi como copia digital del
dictamen y reglamento interno.

Hago oportuna la ocasion para saludar al Seiior Comandante con la mds
alta y distinguida consideracion.

TETA HUMBERTO RUBEN
REMBUIOKUAI pERALTA BEAUFORT

/| finaen”  2018.08.0219:17:45
" | PUBLICA 0400

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestién piblica, En la SFP compartimos la vocacion de ssrvicio v 2l compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia. responsabilidad y honradez
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado.

promoviendo la cultura de |z legalidad 2 integridatl, distinguiéndonos

cumplimiento de las leyes de la funcién publica, con tecnologia, por la cordialidad y esmero en la atencidn a fodas las personas,

investigacién e innovacion.

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www.sfp.gov.py
Pdgina I de 1
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Dictamen DGAJ N° 635/18
Referencia: Expte SFP N° 2053/18

Asuncioén, 31 de julio de 2018

A LA DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

El Coronel DEM Alcides Cirilo Matto Arce, Ayudante General del Comando en
Jefe de las FF.AA., se dirige a esta Secretaria Ejecutiva a fin de remitir la nueva versién
del proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE LA

NACION, para su estudio correspondiente y posterior homologacion.

-I-
ANTECEDENTES

1) Por Nota N° 145/2018 recepcionada en esta Secretaria Ejecutiva bajo
Expediente de Mesa de Entrada N° 2053, el Comando en Jefe de las FF.AA.
solicita la homologacién de su reglamento, adjuntando para tal fin el proyecto
respectivo mds con las modificaciones y sugerencias vertidas por la Secretaria
de la Funcién Publica.

2) Que luego de ser analizado el proyecto remitido el Abogado Dictaminante de
la SFP en fecha 26/6/2018 remite via correo electrénico institucional al enlace
de la institucién recurrente las sugerencias de modificaciones al mismo a fin
de que las incorpore al proyecto de Reglamento Interno.

3) En fecha 6/7/2018 el Tte. 1° Luis Francisco Rivarola, designado enlace
institucional por parte de la recurrente remite mediante correo electrénico la
version final del Reglamento Interno Institucional conteniendo las
modificaciones que en su oportunidad le fueran remitidas, en formato editable.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucién referente de! proceso de transformacién de la gestion publica, En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor piblico dignificado integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencién a todas
tecnologia, investigacion e innovacion las personas

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfo@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py

Pdgina 1 de 39
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La Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Piblica”, en su Art. 96 establece: “Serdn
atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica: ...inc. m) homologar y registrar los
reglamentos internos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los
organismos y entidades del Estado cuando ellos reinan los requisitos de fondo y de
forma para su validez”.

-111-
ANALISIS

Los distintos Organismos y Entidades del Estado tienen la atribucién legal, de
conformidad con sus respectivas leyes organicas de organizar el trabajo en el ambito de
sus instituciones, haciendo uso para ¢l efecto de un margen de reglamentacién razonable.

Este margen de apreciacion razonable permite adaptar el marco legal que
establecen las condiciones generales de trabajo del sector publico y los principios del
derecho administrativo a la naturaleza especifica del servicio publico que cada
Organismo o Entidad del Estado presta.

El reglamento interno es un instrumento normativo dictado por la Administracién
y que contiene normas juridicas generales de caracter obligatorio. La potestad de
aprobarlos, segun algunos autores, deviene del poder jerarquico de autoridad
administrativa y de la potestad de emitir 6rdenes generales'.

En opinién de doctrinarios del derecho administrativo, la facultad de dictarlos
proviene directamente de la ley de la funcidn publica, que establece la obligacion del
subordinado de acatar las 6rdenes del superior que no fueren manifiestamente ilegales o

ilegitimas?.

! Sosa Elizeche, Enrique A. “Comentarios a la Constitucion. Tomo L. Homenaje al Décimo Quinto Aniversario Division
de Investigacion, Legislacién y Publicaciones Centro Internacional de Estudios Judiciales”. Capitulo “Los reglamentos
administrativos y su relacionamiento con la ley en el marco de la Constitucion”- Pags. 223 a 225. Afio 2007 .-

2 {dem obra citada.-

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestién publica, En la SFP compartimos la vocacién de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion piblica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacién e innovacion las personas

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py

Pdgina 2 de 39
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Salvador Villagra Maffiodo sostiene que “la facultad para dictar reglamentos
internos, Ordenes generales o instrucciones de servicio compete al que en el orden
Jerdrquico tenga subordinados: la mdxima autoridad institucional. Comienza en la
cuspide con el Presidente de la Republica quien, a tenor del Art. 238, inc. 1° de la
Constitucion Nacional, representa al Estado. A niveles inferiores, la facultad de dictar
reglamentos internos le corresponde a los Ministros, Directores o Presidentes de Entes y
todos aquellos que tienen subordinados y existe una relacién de dependencia. Si dicha
Jacultad no esta expresa en la ley o reglamentacion orgdnica, ella proviene del mero
orden jerdrquico” 3

En el mismo orden de ideas, a fin de que un Reglamento Interno pueda ser
implementado institucionalmente, debe contar previamente con la homologacion
realizada por resolucién de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” que en su articulo 96, inc. m) establece:
“Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica:...m) homologar y registrar
reglamentos internos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los
organismos y entidades del Estado cuando ellos retinan los requisitos de fondo y forma
para su validez...”.

Que, realizado el examen de control de legalidad sobre la totalidad del
instrumento presentado, se concluye que el presente Reglamento Interno se adapta a los
requerimientos legales establecidos por la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” y
normas concordantes.

DICTAMEN: En consecuencia, esta Direccion General no encuentra objecion
legal para que esta Secretaria Ejecutiva homologue y registre ei REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTAN

SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION conforme a las
atribuciones establecidas en el articulo 96 inciso m) de la Ley N° 1626/00 “De la Funcién
Publica”, el cual forma parte del presente dictamen.

% Salvador Villagra Maffiodo, “Principios de Derecho Administrativo”. Capitulo IV - Actos Reglamentarios. Pag. 80, Afio

2013.-
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion piblica, En la SFP compartimos la vocacién de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor piblico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacién e innovacion, las personas

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py

Pagina 3 de 39
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Por tanto y en atencién a lo precedentemente expuesto corresponde elevar el
presente dictamen a la maxima autoridad. Es el Dictamen de la Direccién General
de Asuntos Juridicos. -

Salvo mejor parecer, es nuestro dictamen.

Elaborado por: Abg. Edilson Steven Fleitas
V°B° Superior inmediato Abg. Nidia Raquel Pereira Giménez
Directora

Direccion de Produccion y Control Normativo

Aprobado por la Direccién
General de Asuntos Juridicos

ALFREDO ANDRES BENITEZ
MENDIETA FIRMA
2018.08.01 07:57:45 -04'00"

TETA HUMBERTO RUBEN

Aprobado por la Maxima | | REMBLIOKUAS pERALTA BEAUFORT

. HRGeR"  2018.08.0119:34:34
Autoridad PR o
PUBLICA  _04'00
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion piblica,  En la SFP compartimos la vocacién de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil  realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y

forma a los servidores piblicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cunr limiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencién a todas
tecnologia, investigacion e innovacion las personas

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py
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ANEXO 1

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS DE LA
NACION

DISPOSICIONES GENERALES

Las Fuerzas Armadas de la Nacién, con sustento en la Constitucion de la Republica del
Paraguay y fundamentado en las disposiciones contenidas en la Ley N° 216/93 y de
conformidad con la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica” y la Ley N° 213/1993
“Codigo Laboral” y sus respectivas modificaciones y reglamentaciones y, las demds
Leyes que rigen la materia, emite el siguiente Reglamento Interno que regula la conducta
de los funcionarios publicos y personal contratado de las Fuerzas Armadas de la Nacion.-

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Vigencia.

El presente Reglamento Interno de Funcionarios Publicos que prestan servicios en las

Fuerzas Armadas de la Nacién tendrd vigencia desde el dia siguiente que el mismo sea

aprobado por el Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos de este Reglamento se entenderd como:

1. Funcionario Piblico o Personal Permanente: a la persona nombrada, de acuerdo a la
definicion del Articulo 4° de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

2. Personal Contratado: a la persona contratada de acuerdo a la definicion del Articulo 5°
de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Piublica’ .

3. Personal Comisionado: a la persona que se encuentra vinculado en su cargo
permanente a la Institucion de origen, pero que desempefia temporalmente funciones
en otra Institucion.

4. Personal del Servicio Auxiliar: a la persona nombrada y contratada por la Maxima
Autoridad Institucional para cumplir funciones de acuerdo a la definicién del Articulo
6° de la Ley 1.626/000 “De la Funcién Publica”.

5. Funcionarios Publicos: Al conjunto de funcionarios publicos, personal del servicio
auxiliar y personal contratado que presta servicios.
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Negligencia: es la omision, el descuido voluntario y consciente en la tarea cotidiana
que se despliega o bien en el ejercicio de la profesion a través de la realizacion de un
acto contrario a lo que el deber que esa persona realiza exige y supone.

Abandono de cargo: Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria
definitiva y no transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del
cual es titular el funcionario piiblico. En consecuencia, dicho abandono se puede
presentar, bien porque se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del
cargo o bien porque se deserta materialmente del cargo al ausentarse
injustificadamente o sin aviso previo con la necesaria afectacién de la continuidad del
servicio administrativo. El abandono de cargo solo quedard configurado previo
informe del superior jerarquico inmediato, a la Direccion de Personal/Recursos
Humanos, quien a su vez debera intimar a el funcionario piiblico en forma fehaciente
para que se reintegre a sus tareas en forma inmediata o al dia siguiente habil de
recibida la intimacion.

Abandono de tareas: La dejacion o interrupcion intempestiva e injustificada de las
tareas.

Descuento: Deduccion de la remuneracién realizada en forma proporcional a la no
prestacion del servicio al que esté obligado el servidor piiblico.

Multa: Sancién pecuniaria impuesta como consecuencia de una falta disciplinaria a
ser calculada en jornales.

Reincidencia o Reiteracién: La comisién de una falta administrativa idéntica de otra
cometida por el mismo funcionario piblico o de indole diversa y por el cual ya
fuera anteriormente sancionado por la autoridad correspondiente.

Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que se
establezca por motivos de raza, color, linaje, origen nacional, origen étnico, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un
partido o movimiento politico, origen social, posicién econdémica, edad, sexo,
orientacién sexual, identidad de género, estado civil, nacimiento, filiacién, estado de
salud actual o futuro, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicién social;
que tenga por propdsito o resultado menoscabar, impedir o anular el reconocimiento,
disfrute o ejercicio, en condiciones de igualdad de los derechos, libertades y garantias
reconocidos a todas las personas en la Constitucién, en los Tratados Internacionales
de Derechos Humanos ratificados por la Republica del Paraguay o en la legislacion
nacional, asi como en cualquier otra esfera de la vida piblica.

Acoso Laboral: Situacién en la que una persona, o grupo de personas ejercen un
conjunto de comportamientos caracterizados por una violencia psicologica extrema,
abusiva e injusta de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado,
sobre una persona en el lugar de trabajo, y que puede producir un dafio a su dignidad.
Donde lo que se pretende con el hostigamiento, la intimidacién o la perturbacién es el
abandono del trabajo por parte de la persona o grupo de personas.

NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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15. Acoso Sexual: Cualquier comportamiento de naturaleza sexual escrita, verbal, no
verbal, fisica o simbélica, indeseada por quien la recibe, que puede ser reiterada o
aislada que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y
reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas. Como ejemplo de las anteriores conductas, se tienen
las siguientes:

I.  Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial o cualquier condicién de ventaja
respecto de la situacion actual o futura de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas fisicas o morales, de dafios, represalias o castigos
referidos a la situacién actual o futura de empleo de quien la reciba.

¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea en forma implicita o
explicita, una condicién para el empleo.

II.  Uso de palabras, simbolos e imagenes de naturaleza sexual, escritas y contenidas
mediante documentos o instrumentos tecnoldgicos u orales, que resulten hostiles,
humillantes y ofensivos para quien lo reciba.

III. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas
y ofensivas para quien los reciba.

IV. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal de naturaleza o
connotacién sexual no deseada por la persona que las reciba.

La enumeracién de conductas no es taxativa.

Articulo 3.- Aplicacion.

El presente Reglamento rige las relaciones de servicio en la Funcion Publica entre las
Fuerzas Armadas de la Nacion y el funcionario nombrado, el personal del servicio
auxiliar, como a los funcionarios comisionados de otras instituciones para prestar
servicio en otras Fuerzas Singulares, Grandes Unidades y Unidades.

El personal contratado para la prestacion de servicios temporales se regird por las
disposiciones contempladas en el contrato respectivo. El contrato podrd remitir al
presente Reglamento la regulacion de las cuestiones que las partes acuerden.

Articulo 4.- Marco Normativo.

El presente Reglamento se aplicard en concordancia con la Ley 1.626/2000 “De la
Funcién Publica” y las modificaciones y reglamentaciones de la misma que estuvieran
vigentes. En lo que fuere pertinente, serd aplicado en concordancia con el Cédigo Laboral
Paraguayo y sus modificaciones y con la Ley que aprueba el Presupuesto General de
Gastos de la Nacion y su reglamentacion, en cada ejercicio fiscal.
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CAPITULO IT
GESTION DE LA PLANIFICACION

Articulo 5.- Organizacién de las Fuerzas Armadas de la Nacién.

Las estructuras organizativas de las Fuerzas Armadas de la Naci6n, se definen en la Ley
N° 216,"DE ORGANIZACION GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA
NACION", de fecha 9 de julio de 1993, la Ley N° 1115/97“DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL MILITAR” y la LEY N° 3161/2007 QUE ESTABLECE LA APLICACION
DE LA LEY N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, A LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, Y DECLARA
INAPLICABLES A LOS MISMOS VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N° 1115/97
“DEL ESTATUTO DEL PERSONAL MILITAR”

Articulo 6.- Planificacion.

En el marco de la gestién de la planificacion del personal, la Direccion de General del

Personal tendré las siguientes responsabilidades:

1. Mantener actualizados y accesibles los sistemas de informacién sobre el personal que
permitan conocer las disponibilidades cuantitativas y cualitativas de personas,
determinando la dotacién necesaria para el corto, mediano y largo plazo.

2. Integrar las instancias de planificacion estratégica en las Fuerzas Singulares, Grandes
Unidades y Unidades componentes de las FFAA.

3. Participar activamente en el proceso de elaboracién del Presupuesto General de la
Institucién.

4. Velar por la optimizacion del trabajo de las personas que prestan servicios en Fuerzas
Singulares, Grandes Unidades y Unidades componentes de las FFAA, su correcta
distribucion y un reparto adecuado de la carga de trabajo entre las unidades.

5. Proponer y ejecutar con las Unidades Responsables, planes de contingencia, incluida
la movilidad laboral, para la cobertura provisoria de vacancias cuando no exista
disponibilidad para la cobertura permanente.

6. Participar activamente en todo proceso de revisién o modificacion de la estructura
organica y funcional, de los Manuales de Organizacién y Funciones, Manuales de
Perfiles de Competencia y los Manuales de Procesos de las Fuerzas Singulares,
Grandes Unidades y Unidades componentes de las FFAA, y;

7. Las demds funciones que se establecen en este Reglamento, en las Leyes y sus
reglamentaciones y/o autorice el Sefior Comandante en Jefe de las FFAA.

Articulo 7.- Participacion activa.
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Los funcionarios publicos de las FFAA, participaran activamente en los procesos de
planificacién institucional y del 4rea, asumiendo los compromisos correspondientes para
el logro de los objetivos propuestos.

Articulo 8.- Responsabilidades en la planificacién.

Los funcionarios piiblicos tienen la responsabilidad de mantener sistematizada la
informacién correspondiente a su puesto de trabajo, con el objetivo de alimentar los
procesos de planificacion, monitoreo y evaluacién asi como los informes de gestion y
rendicion de cuentas a la ciudadanfa.

CAPITULO III
GESTION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Funciones.

Los funcionarios piiblicos de las FFAA., deben cumplir sus funciones en tiempo y forma,
de conformidad a los preceptos legales que rigen a la Institucion y sus reglamentaciones y
modificatorias. El personal contratado y el personal del servicio auxiliar, que no fuera
nombrado, cumpliran las funciones establecidas en los términos de referencia del contrato
respectivo.

Articulo 10.- Principios y Valores.

Los funcionarios piblicos de las FFAA., asumen el compromiso con los objetivos y
valores institucionales expresados en el Plan Estratégico Institucional y los Planes
Operativos BIENIO, asi como con los principios y valores pautados en el Codigo de Etica
y Codigo de Buen Gobierno de la Institucién y las herramientas del Sistema Profesional
de Carrera.

Articulo 11.- Participacion Activa.

Los funcionarios publicos de las FFAA, estan al servicio del pafs y de la ciudadania,
debiendo participar activamente en todas las actividades emprendidas por la Institucion,
asi como en los casos que por urgencia o interés nacional se requiera su presencia en dias
no laborales o en horarios extraordinarios.

Articulo 12.- Reasignacién de funciones.

De acuerdo a las necesidades institucionales, el superior jerarquico inmediato, podra
proceder a la reasignacioén de funciones del funcionario publico que se encuentre bajo su
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dependencia. Dicha reasignacion se hara conforme a sus conocimientos y experiencias, y
podra tener caracter eventual o definitivo.

Articulo 13.- Comisionamiento.

Los funcionarios plblicos podran ser comisionados para el cumplimiento de servicios,
fuera del asiento habitual de trabajo, previa autorizacién de la maxima autoridad
institucional, conforme a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley N° 1626/2000 “De la
Funcién Publica”

Articulo 14.- Procedimiento.

Para las comisiones de servicio deberd existir el pedido de los responsables de las
dependencias y la autorizacidén escrita de los Sefiores Comandantes de las Fuerzas
Singulares; Comando Logistico, debidamente autorizado por el Comandante de las
Fuerzas Militares y Comando en Jefe.

Articulo 15.- Ausencia Temporal.

La ausencia temporal de un funcionario pablico por cualquier causa ajena a la Institucion,
debidamente autorizada, dar4 lugar a la inmediata designacion de un interino por parte
del Sefior Comandante de las Fuerzas Militares, Fuerzas Singulares y del Comando
Logistico, a solicitud escrita del inmediato superior del funcionario publico.

Articulo 16.- Interino.

Cuando un funcionario publico es designado como encargado interino, asumird las
funciones, por el plazo establecido en la Orden respectiva, autorizada por el Sefior
Comandante de las Fuerzas Militares, Fuerzas Singulares y del Comando Logistico.

Articulo 17.- Flujograma de comunicacion.

El canal de comunicacion entre la maxima autoridad y las diferentes Unidades de Mando
Superior serd a través de los conductos correspondientes de verticalidad, debiendo el
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funcionario piiblico en todo momento dirigirse a su Superior Inmediato, sin sobre pasar la
cadena de mando.

CAPITULO IV
GESTION DEL EMPLEO

Seccion I
Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas

Articulo 18.- Requisitos.

De conformidad con los Articulos 14 y 16 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién
Publica” y sus modificatorias, las personas que ingresen a la Funcion Pablica deberan
reunir las siguientes condiciones:

1.

2.
- Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la Constitucion

W

NUESTRA MISION

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion pablica, En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
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cumplimiento de las leyes de la funcion piblica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas

Tener nacionalidad paraguaya, natural o por naturalizacién, para los cargos
permanentes.
Contar con la mayoria de edad establecida por el Articulo 1° de la Ley N° 3.031/2006

y las Leyes.

. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas

mediante el sistema de seleccion establecido en el Decreto N° 3.857/2.015 “Por el
cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién para el ingreso y promocioén en
la Funcién Publica, en cargos permanentes, mediante la realizacién de concursos
publicos de oposicion, concursos de oposicion y concursos de méritos, de
conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2.000 "De la
Funcion Publica”.

. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
- No estar inhabilitada/o de conformidad con el Articulo 16 incisos a), b) y c)dela Ley

N® 1.626/2000, para lo cual se debera presentar certificados de antecedentes judiciales
y policiales.

- No registrar sanciones de caracter administrativo por mal desempefio en la Funcién

Publica.

. No haber sido beneficiada/o por el Programa de Retiro Voluntario, de conformidad

con la reglamentacion vigente.

. No haberse acogido al régimen jubilatorio, salvo las excepciones establecidas en el

Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Pablica”, modificado por Ley
N°3.989/2010, y;

NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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10. Presentar una declaracién jurada de estar o no estar incurso en relacion de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con la autoridad que
formalizara el acto administrativo de designacién, de conformidad con la Ley N°
2.777/2005 “Que prohibe el nepotismo en la Funcién Publica”, al solo efecto de
garantizar la transparencia del procedimiento. La relacién de parentesco no inhabilitara
al postulante.

Articulo 19.- Concursos Puablicos de Oposicién.

El ingreso y promocion en la Funcién Publica se realizara en base a concursos puablicos
de oposicion de acuerdo con el procedimiento de seleccién que se describe en el Decreto
N° 3.857/2.015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién para el
ingreso y promocion en la Funcién Publica, en cargos permanentes, mediante la
realizacion de concursos publicos de oposicién, concursos de oposicion y concursos de
méritos, de conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1.626/2.000 *'De

’

la Funcion Publica”’.

Articulo 20.- Procedimiento.

El procedimiento establecido en el Articulo precedente regird para la seleccion y el
nombramiento de funcionarios publicos en puestos de trabajo permanentes vacantes de la
Carrera del Servicio Civil, regulado por la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”,
y para la seleccion del personal a ser contratado temporalmente para los casos previstos
en los incisos b) y d) del Articulo 25 de la misma Ley.

Articulo 21.- Procedimiento para el Personal del Servicio Auxiliar

El personal del servicio auxiliar, que comprenderé al personal contratado para prestar
servicios en relacién de dependencia laboral con remuneraciones devengadas del Objeto
de Gasto 144 “Jornales”, serd seleccionado de acuerdo a las disposiciones del Decreto N°
3.857/2.015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el ingreso
Y promocion en la Funcion Publica, en cargos permanentes, mediante la realizacion de
concursos publicos de oposicion, concursos de oposicién y concursos de méritos, de
conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1.626/2.000 "'De la Funcién
Publica”.

Articulo 22.- De la Promocién.

Los cargos, entendiéndose estos por los que puedan ser establecidas en los distintos
Manuales de Organizaciéon y Funcion de la Institucion seran cubiertos mediante el
procedimiento de seleccion previsto en el Decreto N° 3.857/2.015 “Por el cual se
aprueba el Reglamento General de Seleccién para el ingreso y promocién en la Funcion
Piblica, en cargos permanentes, mediante la realizacién de concursos piblicos de

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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oposicién, concursos de oposicion y concursos de méritos, de conformidad con los
Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1.626/2.000 "'De la Funcién Publica’’, cuando:
1. Exista la obligacion legal de formalizar la designacion, previo concurso de oposicion.

Articulo 23.- Excepciones.

De conformidad con el Articulos 25 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Piblica”,

quedan exceptuados del sistema de seleccion establecido en el Articulo 19 del presente

Reglamento:

1. La contratacion directa de personas fisicas para atender necesidades temporales de
excepcional interés para la comunidad, en los casos previstos en los incisos a) y ¢) del
Articulo 25 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”

Articulo 24.- Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Todo funcionario publico deberd presentar Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
conforme al Articulo 104 de la Constitucion de la Republica y a la Ley N° 5033/2013
“Que reglamenta el articulo 104 de la Constitucion Nacional, de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los funcionarios piblicos”

Articulo 25.- Periodo de Prueba.

Se establece como periodo de prueba el lapso de 06 (seis) meses, conforme con el
articulo 18 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, dentro de los cuales
cualquiera de las partes podré dar por finalizada la relacién laboral, sin indemnizacién, ni
previo aviso y sin responsabilidad para ninguna de las partes. Transcurrido este periodo,

se adquiere la estabilidad provisoria hasta el cumplimiento del plazo previsto en el
Capitulo VII de la Ley 1626/2000.

Articulo 26.- Evaluacion de Desempeiio.

Las evaluaciones de desempefio se llevaran a cabo a fin de determinar el desempefio de
los funcionarios permanentes, personal contratado y comisionados que presten servicio en
la Institucién, en el cargo que estan ocupando, detectar necesidades de capacitacion,
reasignar a los mismos en puestos compatibles con sus conocimientos, determinar la
estabilidad definitiva en la Funcién Publica y permitir contar con informacién valiosa
para una eventual renovacion del contrato.

El sistema de evaluacién serd conforme a lo establecido en el Reglamento vigente de
Evaluacion de Desempefio para funcionarios, personal contratado y comisionados de las
FFAA.

Articulo 27.- Inhabilidades.
Son consideradas inhabilidades para ingresar a las FFAA, las establecidas en el Articulo
16 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, modificado a través de la Ley N°

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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3.989/2010 “Que modifica el inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143 de la Ley N°
1.626/2000 De la Funcién Piublica”.

Articulo 28.- Incompatibilidades.

Seran cargos incompatibles con el ejercido dentro de las FFAA, cualquier cargo politico
electivo, otro empleo o cargo piiblico remunerado o no, salvo la docencia de tiempo
parcial, sin que perturbe el cargo ejercido en las FFAA, y demés prohibiciones previstas
en la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica’ .

Seccion 11
Legajo y Registro del Personal

Articulo 29.- La Direccién General de Personal, mantendré actualizado el legajo de cada
funcionario publico ya sea en fisico y mediante la actualizacion del legajo electronico.

Articulo 30.- Durante los primeros 30 (treinta) dias de su ingreso a la Institucién, los
funcionarios publicos deberan proveer a la Direcciéon General de Personal, todas las
documentaciones y datos requeridos para la conformacién del Legajo del funcionario
publico.

Articulo 31.- Los datos de cada funcionario publico serdn consignados en su legajo
personal debiendo contener las siguientes informaciones y documentaciones:

1. Curriculum Vitae, acompafiado de los documentos que avalen los datos consignados.
2. Comprobante de presentacion de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas.

3. Foto camet.

4. Certificado de Antecedentes Policiales y Judiciales actualizado a la fecha de ingreso a
la Funcién Publica.

Decreto de nombramiento y en los casos del personal contratado la Resolucién de
Autorizacién de Contrato y su respectivo contrato actualizado.

Resultado de evaluaciones.

Promociones y capacitaciones.

Subsidios y/o becas otorgados por las FFAA.

. Vacaciones.

10. Permisos.

11. Traslados; vy,

12. Sanciones.

(%

© %N o

Articulo 32.- Los funcionarios publicos deberdn mantener informada a la Direccién
General del Personal, acerca de cualquier modificacion de los datos de su legajo personal.

NUESTRA MISION

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en
politicas de pestion y desarrollo de las personas, capacita y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el
cumplimiento de las leyes de la funcion piblica, con
tecnologia, investigacion e innovacién

NUESTRA VISION

Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion piblica,
con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil
consolidada en todos los Organismos y Entidades de! Estado

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo

NUESTROS VALORES

En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
las personas
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Articulo 33.- El legajo de cada funcionario piblico se mantendra en carpetas separadas,
cuyo contenido documental estard foliado y no se proporcionaran informaciones
contenidas en dichos legajos a terceras personas, con excepcion de los casos autorizados
expresamente por el Sefior Comandante/Director o por Orden Judicial.

Articulo 34.- La Direccién General de Personal, podra proveer y en su caso disponer la
utilizacion de algln tipo de identificacion como funcionario piblico de las Fuerzas
Armadas, por cuyo uso cada funcionario publico sera absolutamente responsable.

Seccion 111
Movilidad Laboral

Articulo 35.- Traslados.

Las Fuerzas Singulares, el Comando Logistico y el Comando de las Fuerzas Militares, a
través de sus respectivas Direccion de Personal, realizard los procedimientos
correspondientes para el traslado temporal o definitivo de personas que cuenten con el
perfil requerido en los puestos del plan de dotacion y que trabajen dentro de la Institucién
o en otros Organismos y Entidades del Estado, a través de la politica de movilidad laboral
dispuesta en la Ley N° 1.626/2.000 “De la Funcién Publica”, en la Ley que aprueba el
Presupuesto General de Gastos de la Nacion y su reglamentacion, en cada ejercicio fiscal,
y demds normativas vigentes que rigen la materia.

Seccion IV
Jornada Laboral

Articulo 36.-Puntualidad y Asistencia.

Los funcionarios piiblicos asistiron puntualmente al trabajo y prestaran sus servicios con
eficiencia y eficacia, a fin de brindar una atencién con calidad y respeto de los derechos
de las personas sin discriminacion alguna.

Todos los funcionarios publicos tienen la obligacion de concurrir puntualmente a sus
labores, de acuerdo al horario establecido. El personal contratado bajo régimen de
prestacion de servicios en situacion de dependencia cumplird el horario previsto en el
contrato respectivo, serd de 08 (ocho) horas diarias y 40 (cuarenta) horas semanales, y sus
relaciones con el Estado se regirdn por el Cédigo Civil, en concordancia con el régimen
institucional.

Articulo 37.- Horario Ordinario.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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El horario de la jornada ordinaria de trabajo serd de 07:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes, conforme lo establece el Decreto N° 11.783/2011 “Por el cual se reglamenta el
Articulo 59 de la Ley N°1.626/2000 “De la Funcién Publica”. Asimismo los Sefiores
Comandantes/Directores podran fijar horarios diferenciados en forma nominal a los
funcionarios publicos, a través de Ordenes Particulares, que por la naturaleza de la labor
desempefiada o de la mision institucional

sean requeridas ajena al horario ordinario establecido. Las solicitudes de las mismas
deberan indefectiblemente ser solicitado por el Director de Personal acompafiando del
informe justificativo.

Articulo 38.- Tolerancia.

Habra una tolerancia de 15 (quince) minutos y se considerara asistencia tardia a partir de
las 07:16 hs, o dependiendo del turno correspondiente y éstas deberan ser Justificadas en
el plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles. En los casos de lluvias y otros
impedimentos naturales se tendra una tolerancia de 30 (treinta) minutos a partir de las
07:15 minutos, o dependiendo del turno correspondiente, que es la tolerancia normal,
€stas no deberdn ser justificadas y los dias en que procederd esta tolerancia sera
comunicada por la Direccion de Personal de la Unidad/Direccién.

Articulo 39.- Asistencia Tardia.

Se considerard llegada tardia a partir de las 07:16 hs, o dependiendo del turno
correspondiente, si no tuviere la justificacion y/o permiso correspondiente. Sin embargo,
previa autorizacién del superior jerarquico inmediato, podra ampliar su jornada ordinaria
de trabajo diario a fin de subsanar su falta de actividad durante tal jornada como
consecuencia de dicha llegada tardia.

Articulo 40.- Del Uniforme.

Es obligacién del funcionario publico usar el uniforme durante su horario laboral
respetando el modelo del uniforme y abstenerse de hacer cualquier modificacion fuera de
lo establecido en las respectivas Unidades.

Es responsabilidad de cada Jefe reportar a la Direccién de Personal la omisién del
uniforme del funcionario a su cargo con la finalidad de aplicar sanciones de forma
imparcial.

Articulo 41.-Pausas Intermedias.

Durante la jormada ordinaria de trabajo, cada funcionario puablico gozard de pausas
intermedias que no podrdn exceder de una hora diaria, durante las cuales se deberan
incluir las comidas. Cada Direccién General debera organizar las pausas intermedias del
personal a su cargo, garantizando el funcionamiento y la continuidad del servicio de la

dependencia.
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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Articulo 42.- Horario Extraordinario.

Se considerarén horas extraordinarias las horas planificadas y autorizadas, trabajadas
efectivamente y vencidas después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo maés el
plazo de compensacién vigente en la Institucién. No se considerara trabajo extraordinario
el que realice el funcionario publico para subsanar errores o para cumplir trabajos no
ejecutados en horas ordinarias de oficina.

El trabajo extraordinario en ningiin caso podra exceder de 03 (tres) horas diarias y 08
(ocho) horas semanales.

Articulo 43.-Marcacién.
Los funcionarios publicos deben registrar personalmente su entrada y salida a través del
reloj biométrico de marcacion digital y cumplir personalmente las funciones asignadas.

Articulo 44.-Control de Asistencias.

La Direccion de Personal se encargara del control de asistencia a través de los registros
de control tecnologicos correspondientes. Las demas Direcciones de la
Institucion/Unidad conjuntamente con la Direccion de Personal controlaran la
permanencia de los funcionarios en el lugar de trabajo.

Articulo 45.- Ausencias.

1. En caso de ausencia imprevista el funcionario publico debera dar aviso telefénico en el
dfa al superior jerarquico inmediato, quien comunicaré esta situacién a la Direccién de
Personal, debiendo el funcionario publico presentar su justificacion dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas, contadas a partir del dia siguiente habil de la ausencia
respectiva, acompafiada por la solicitud y la aprobacion correspondiente. En caso de
que la ausencia se prolongue por motivos de salud a mas de un dia, el computo del
plazo se contar4 desde el dia siguiente habil al primer dia de ausencia.

2. Si el funcionario piblico no registrara su horario de entrada y salida ese dia se
considerara como un dia no trabajado.

3. En caso de omisién del registro de entrada o salida por causas no imputables al
funcionario publico, este comunicara de la circunstancia a la Direccion de Personal
dentro de las 24 (veinte y cuatro) horas siguientes.

4. La Direccién de Personal debera comunicar a los superiores inmediatos las ausencias y
llegadas tardias injustificadas del personal a su cargo, asi como cualquier otra
irregularidad que se produzca en tal sentido.

Articulo 46.- De la permanencia en el lugar de trabajo.
Entre la hora de entrada y salida, los funcionarios publicos estan obligados a permanecer
en su lugar de trabajo con excepcion de aquellos/as que por la propia indole de sus

NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

tecnologia, investigacién e innovacién. las personas
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funciones deban cumplir actividades fuera de la Unidad/Direccion, para lo cual deberédn
comunicar y estar autorizados por el Superior Jerdrquico inmediato de la dependencia
involucrada.

Seccién V
Permisos y Licencias

Articulo 47.- Presentacion de Formularios y Documentos Respaldatorios.

El formulario de Solicitud correspondiente a los diferentes tipos de permisos, debera
presentarse a la Direccion de Personal con una anticipacién de 24 (veinte y cuatro) horas,
por el conducto jerdrquico correspondiente, excepto casos de fuerza mayor y a los que se
les otorgue otro régimen especial. En el formulario deberan consignarse todos los datos
requeridos con claridad y sin enmienda con el visto bueno del superior inmediato.
Cuando al momento de la solicitud del permiso no fuera posible la presentacién de las
documentaciones requeridas en cada caso, se dispondra de un plazo de hasta 5 (cinco)
dias para dicho efecto.

Articulo 48.- Permisos Especiales.
Los permisos especiales se resolveran conforme a la Ley 1626/000 “De la Funcién
Publica” y sus modificatorias.

Articulo 49.- Facultad de Conceder o Denegar los Permisos.

La Direccion de Personal tiene la facultad de conceder o denegar los permisos, cuando las
razones alegadas no estén contempladas en el presente reglamento, en concordancia con
la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica” y el Cédigo del Trabajo, o cuando
considere que es necesario acercar alguna documentacion respaldatoria. Siendo asi, la
presentacion de los permisos solicitados no hacen que los mismos sean considerados
aprobados. En caso de rechazo de las solicitudes realizadas, la Direccién de Personal
notificard al afectado en el dia de la presentacién del pedido.

Seccion VI
De los permisos con goce de sueldo

Articulo 50.- Permiso por Enfermedad.

1. Hasta 90 (noventa) dias de conformidad a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley N°
1.626/2000 “De la Funcién Publica”, que debera ser notificada a la Direccién de
Personal dentro del plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas, contadas a partir del dia

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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siguiente habil de la respectiva ausencia, acompafiada de un certificado médico. En
caso contrario se considerara como dia no trabajado.

2. En los casos de ausencia del funcionario publico por motivos de salud cuya extensién
supere los 03 (tres) dias habiles, el certificado médico correspondiente debera estar
visado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

3. En el caso de que la enfermedad se derive en una incapacidad a largo plazo para el

desempefio del cargo que exceda los 90 (noventa) dias, la Fuerzas Singular, Comando

Logistico, Comando de Fuerzas Militares y/o Comando en Jefe de las FFAA,

gestionaré con cardcter prioritario la asignacion del beneficio de pension de invalidez,

conforme al Articulo 11 de la Ley N° 2.345/03 “De Reforma y Sostenibilidad de la

Caja Fiscal, Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico” y sus

reglamentaciones.

Se otorgara licencia especial hasta 05 (cinco) dias, en el caso de que los conyuges,

concubinos, padres, madres, hijos menores padezcan enfermedades o accidentes, que

ameriten en forma debidamente justificada, con constancia médica, la atencién
personalizada del funcionario o personal contratado solicitante.

s

Articulo 51.- Requisitos para la validez de los Certificados Médicos.

Los certificados médicos que avalen una ausencia o permiso por reposo médico, deben
ser originales. Para ser validos los certificados médicos deben contener, fecha de emision,
periodo de reposo recomendado, firma del médico, aclaracién, numero de matricula y
sello. De no cumplirse estos requisitos y los establecidos en los articulos precedentes, se
considerara como ausencia injustificada.

Articulo 52. Verificacion del Estado de Salud.
La Direccién de Personal, podra visitar a los funcionarios publicos para verificar su
estado de salud y acompaiiar su bienestar brindando el apoyo que sea posible.

Articulo 53.- Permiso por Maternidad.
Seran concedidos conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5.508/2.015 “Promocicn,
Proteccion de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna .

a) Toda funcionaria pablica nombrada, contratada en relacion de dependencia o
comisionada, tendrd derecho a acceder en forma plena al permiso de maternidad, por
un periodo de (18) dieciocho semanas ininterrumpidas, toda vez que presente un
certificado médico expedido o visado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, a través de cualquiera de sus oficina situadas en el territorio de la Republica, en

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas teécnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucién referente del proceso de transformacion de la gestion pablica,  En la SFP compartimos la vocacién de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviende la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacion e innovacién las personas

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp.gov py
Web: www.sfp.gov.py

Pdgina 19 de 39



i KUAI 1
SAMBYHYH TEI'A\ REKUAI
GOBIERNOY NACIONAL paraguay
Hm Jajapo Nande raper ko'dga guive
PUBLICA Construyendo o1 Juturoe hoy

el que se indique su gravidez y su posible fecha de parto. El citado plazo puede
extenderse al configurarse los casos previstos en la citada norma.

Articulo 54.- Permiso por Lactancia.

Seran concedidos conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5.508/2.015 “Promocion,

Proteccién de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna”.

a) Lactancia. Se concedera a las madres un permiso al dia de (90) noventa minutos para
amamantar a sus hijos durante los primeros (6) seis meses posterior al nacimiento de
su nifio, los cuales podran ser usufructuados por la misma, de la forma que estime
conveniente, en funcion a las necesidades del nifio, computados desde el primer dia de
reintegro al trabajo una vez cumplido el usufructo del permiso por maternidad;
pudiendo extenderse dicho permiso segiin indicacion médica, desde los (7) siete meses
incluso hasta los (24) veinticuatro meses de edad, en cuyo caso serd de sesenta (60)

minutos al dia. Dicho permiso sera considerado como periodo trabajado, con goce de
salario.

En caso de parto multiple, dicho permiso se incrementara (60) sesenta minutos mas
por dia, a partir del segundo hijo.

En todos los casos deberan ser solicitados mediante los formularios previstos,
adjuntando el documento al superior inmediato, que debera contar con el Vo. Bo. del
Director General del drea correspondiente. El Director podra realizar el seguimiento de
la situacién de la funcionaria beneficiaria en caso de considerarlo conveniente. La
solicitud deberé hacerse a mas tardar, el primer dia habil de reincorporacion al puesto
luego del usufructo del permiso de maternidad.

Articulo 55.- Permiso para someterse a examenes ginecolégicos.

Toda funcionaria publica goza de permiso remunerado de (01) un dia laborable en cada
afio, para someterse a exdmenes de Papanicolaou y Mamografia. Para gozar del beneficio
de este permiso, la funcionaria publica deber4 acreditar, mediante el documento expedido
por el Centro de Salud, Sanatorio, Hospital u otro Centro Médico Sanitario, que los
estudios médicos fueron realizados.

Articulo 56.- Permiso para Consultas o Estudios Médicos.

Realizar consultas o estudios médicos por periodos no mayores a 03 (tres) horas en un
dia, sujetos a la aprobacion del jefe superior inmediato y la Direccién de Personal. Los
funcionarios publicos para acceder a dicho permiso, deben llenar y presentar la solicitud
establecido, con el visto bueno del superior inmediato debiendo agregar posteriormente,
la constancia correspondiente.
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Articulo 57.- Permiso por Matrimonio.

Hasta (03) tres dias hdbiles, debiendo justificarse mediante la presentacion de copia
autenticada por escribania de la Libreta de Familia o Certificado de Matrimonio
correspondiente.

Articulo 58.- Permiso por Paternidad.

Seran concedidos conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5.508/2.015 “Promocion,

Proteccion de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna”. Dicho pedido se

concedera igualmente al padre adoptante y/o padre de la familia de acogida, declaradas

como tales por sentencia judicial.

a) Durante el periodo, el padre deberd dar cumplimiento a las obligaciones que estén
previstas en las normas vigentes. Los permisos deberan ser solicitados mediante el
formulario habilitado para el efecto, adjuntando el certificado de nacimiento original o
copia autenticada y contando con el Vo.Bo. del superior jerarquico del area
correspondiente. El Director podra realizar el seguimiento de la situacién del
funcionario beneficiario en caso de considerarlo conveniente. La solicitud debera
hacerse dentro de los (2) dos dias habiles posteriores al evento.

Articulo 59.- Permiso por Fallecimiento.

Del cényuge, hijos o padres por (10) diez dias corridos y (03) tres dias en caso de
hermanos, abuelos y familiares bajo su cuidado, debiendo realizarse la gestion del
permiso correspondiente a través del formulario establecido para el efecto y la
presentacion del certificado del acta de defuncion (original o copia autenticada) dentro de
las (48)cuarenta y ocho horas posteriores al fallecimiento.

Articulo 60.- Ejercicio de la Patria Potestad.

Se otorgard permiso especial en caso de que los hijos menores de los funcionarios
publicos padezcan enfermedades o accidentes, que ameriten en forma debidamente
justificada mediante constancia médica, la atencién personalizada de los padres, en
cumplimiento del Articulo 71 del “Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia”, hasta (3) tres
dias de forma mensual por cada hijo. El documento mencionado arriba, debera
presentarse al Direccién de Personal, el dia de la reincorporacion del funcionario.

Articulo 61.- Permiso para Rendir Examenes.
El funcionarios Publico podrd solicitar permiso de 24 (veinte y cuatro) horas para
presentarse a rendir un examen ya sea de estudios Secundarios, Técnicos, Universitarios,
de Post Grados o Especializaciones. Los funcionarios ptiblicos deberan presentar el
correspondiente horario de examenes y en caso de estudios universitarios y Post Grado, la
fotocopia del derecho a examen correspondiente.
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Articulo 62.- Urgencias dentro de la jornada laboral.

En caso de urgencias familiares o de otra indole, sobrevenida dentro del horario de
trabajo, se completard el formulario de permiso de salida, con el Vo.Bo. del superior
Jerdrquico inmediato y la justificacion correspondiente de acuerdo a cada caso.

Articulo 63.- Capacitacion.

Conforme a lo dispuesto en el dltimo pérrafo del Articulo 50 de la Ley N° 1626/2000 “De
la Funcién Piblica”, los funcionarios nombrados (permanentes), podran solicitar permiso
una vez por afio para asistir como alumnos o profesores a los cursos de capacitacién o
adiestramiento que respondan a programas de esta Institucion.

Los permisos por capacitacion deberan ser acompafiados de documentos respaldatorios
en los que se identifique: 1) La Institucién en la cual se ofrecera la capacitaciéon con
indicacién del lugar, pafs, regién; 2) La denominacién de la capacitacion junto con el
programa; y 3) La fecha de inicio y finalizacién del evento. El permiso debera ser
gestionado en la Direccion de Personal mediante los formularios respectivos con por lo
menos (5) cinco dias habiles de antelacion a la fecha en que se iniciaria la ausencia del
funcionario.

Una vez presentado el pedido, en el cual se indique las fechas en que se ausentara el
funcionario, la méxima autoridad institucional por resolucién fundada autorizara el
pedido siempre y cuando se cumplan con todos los requisitos establecidos y si el
programa de estudio se encuentra alineado a los objetivos de la Institucién.

Seccién VII
De los permisos Sin goce de Sueldos y permisos por para usufructuar becas de
capacitacion o especializacion profesional de postgrado en el exterior

Articulo 64.- Los permisos sin goce de sueldo se solicitaran y fundamentaran ante la
Direccién de Personal, reparticion que examinard la procedencia de la peticion y
formulard su recomendacién correspondiente a la maxima autoridad institucional. Los
permisos sin goce de sueldo podran concederse conforme al Articulo 54 de la Ley 1626,
modificado por la Ley N° 5766/16, en los siguientes casos:

a) Para prestar servicios en otra reparticion, hasta un afio; y,

b) Para ejercer funciones internacionales, hasta cuatro afios.

NUESTRA MISION
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Al término del permiso especial, el funcionario pablico podra ocupar la primera vacancia
que hubiere en el organismo o entidad respectiva, en la categoria que le corresponda.

El usufructo de becas se hara conforme a lo establecido en el Articulo 56 de la Ley de la
Funcion Publica, modificado por la Ley 5766/16 y que reza: "Asimismo, se concedera
permiso especial a los servidores publicos de carrera, para usufructuar becas de
capacitacién o especializacién profesional de postgrado en universidades o centros de
formacion terciaria de nivel equivalente en el exterior, por un plazo de hasta tres afios
prorrogables hasta un afio més, o para realizar varias capacitaciones que en duracion total
no superen el mismo tiempo.

En ese caso, el permiso concedido se hard con goce de sueldo y no causara vacancia,
debiendo el funcionario reintegrarse por un tiempo minimo equivalente a la duracién del
permiso usufructuado.

Para ser beneficiario del presente régimen, el funcionario debera realizar una
especializacién en materia afin a sus funciones institucionales o al menos en materia afin
de los objetivos institucionales. Se debera contar con un previo dictamen vinculante de la
Secretaria de la Funcién Publica en cuanto a la determinacion de la pertinencia de dicha
correspondencia.

Cuando el funcionario beneficiado con este permiso especial no cumpliera con la
obligacion de prestar servicios a la institucién por un periodo de tiempo igual al subsidio,
y si la beca hubiese sido solventada por el Estado, el funcionario debera reembolsar al
Estado, el costo total de la beca mds los salarios percibidos. Si el origen de la beca es
otro, deberd reembolsar el total de los salarios percibidos.

Sera registrado en una base de datos dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica,
los casos de servidores publicos que no hayan cumplido con la obligacién de prestar
servicios en la Institucién por un periodo de tiempo igual con al subsidio recibido una vez
culminado el periodo especial.

El beneficiario que no terminara el curso de capacitacion o especializacion profesional de
postgrado, debera reembolsar a la Institucion el monto total de las erogaciones a su favor.

El cargo dejado por el funcionario piblico beneficiario sera por otro en forma provisoria
hasta tanto dure la ausencia del becario”

Permiso sindical. De conformidad a lo establecido en el Cédigo Laboral, los miembros
directivos sindicales de sindicatos debidamente inscriptos con némina actualizada al
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gjercicio fiscal vigentes, en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
(MTESS), podrén solicitar estos permisos para realizar las actividades indispensables en
el ejercicio de sus cargos. Estos permisos solamente pueden ser solicitados por sus
miembros activos de la comisién directiva debidamente inscriptos en el MTESSS,
adjuntando documentacion que avale el tiempo del permiso, el evento en el cual debe
participar y el lugar en el cual se desarrollara. En ningln caso la Institucién remunerara
el tiempo de otorgamiento de permiso para actividades sindicales.

Seccion VIII
Vacaciones anuales remuneradas

Articulo 65.- Todos los funcionarios publicos tienen derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cada afio de trabajo cumplido y continuo, conforme a la escala
establecida en el Articulo 218 del Cddigo Laboral en concordancia con el Articulo 50
inciso a) de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica’.

Articulo 66.- De la forma de computar las vacaciones.

1. El plazo del cémputo de la antigiiedad del funcionario piiblico para el goce de las
vacaciones inicia a partir de la fecha del Decreto de nombramiento. No obstante, dicho
plazo para ejercer el derecho a las vacaciones no se suspende por el tiempo durante el
cual el funcionario piiblico es suspendido en el cargo, o se encuentra con permiso sin
goce de sueldo.

2. A los efectos, al personal contratado se le podra conceder permiso, siempre y cuando
este beneficio sea consignado dentro del contrato en virtud del Articulo 5 de la Ley N°
1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

Articulo 67.- Del tiempo y forma de concesion de las vacaciones.

1. Los funcionarios piiblicos que tengan cumplido (1) un afio de prestacion continuada de
servicios desde la fecha del acto de nombramiento, tienen derecho al gozo de sus
vacaciones. La Direccién de Personal, en forma conjunta, con las Direcciones
respectivas de la Institucién, estableceran un cronograma de vacaciones preliminar,
cuidando que el ejercicio del derecho a vacaciones no afecte negativamente el servicio
que presta a la Unidad/Direccién, que sera aprobado por Resolucion de la maxima
autoridad institucional.

2. Las vacaciones podran ser usufructuadas no necesariamente de una sola vez la
totalidad de dias que le correspondiese de acuerdo a la antigiiedad, sino que podran
utilizarse de forma fraccionada, hasta (03) tres veces por afio, a partir de un minimo de
(03) tres dias, previa aprobacion del jefe superior inmediato.
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Articulo 68.-De la acumulacién de las vacaciones.

Conforme a los Articulos 224 del Cédigo Laboral, las vacaciones no son acumulables, sin
embargo a pedido del funcionario piblico podran acumularse por 02 (dos) afios, siempre
que no perjudique los intereses de la Institucion.-

Asimismo, debera delegar a un servidor piiblico de la misma Direccién u otro superior
Jerarquico las funciones que le fueron asignadas, en forma temporal mientras duren sus
vacaciones.

Articulo 69.- De la suspension de las vacaciones.

Conforme al Articulo 255 del “Cédigo Laboral”, los funcionarios publicos deben gozar
sin interrupcién de su periodo de vacaciones, pero debido a urgente necesidad del
servicio, de la Unidad/Direccién, podra requerir a aquellos la reintegracion a sus
funciones. En este caso, el funcionario publico no pierde derecho a reanudar las
vacaciones en forma inmediata, una vez concluida la causa que motivé la suspension del
derecho a vacaciones.

Toda alteracion en las fechas de vacaciones autorizadas y registradas, debera ponerse en
conocimiento de la Direccion de Personal dentro de los (05) cinco dias habiles a partir de
la situacion que motive dicha alteracion, a efectos de la actualizacién de los registros y
otros fines pertinentes. En ausencia de dicha comunicacién se consideraran como
utilizadas las fechas autorizadas.

Seccion IX
Orientacién de la conducta

Articulo 70.- Ademas de las obligaciones, prohibiciones y deberes establecidos en el
Cédigo de Etica de las Fuerzas Singulares, Comando Logistico, Comando de las Fuerzas
Militares y el Comando en Jefe de las FFAA, la legislacion vigente y sus
reglamentaciones, los funcionarios publicos de las FFAA, deberan observar las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 71.- Control y Aplicacién del Reglamento.

El control del cumplimiento y la aplicacion del presente Reglamento es responsabilidad
de todos los funcionarios piiblicos de las Fuerzas Armadas, bajo la coordinacién de la
Direccién de Personal.

Articulo 72.- Del Cuidado y uso de los Bienes Piblicos.
Los funcionarios piiblicos de las FFAA, deben proteger y conservar los bienes del Estado,
utilizando los recursos puestos a su disposicién para el cumplimiento de sus funciones, no
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pudiendo emplearlo o permitir que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos que
no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. En igual
sentido, la utilizacién de los mismos debe hacerse con responsabilidad ambiental, es
decir, cuidandose de no utilizar papel, agua o energia eléctrica de forma indiscriminada.
A dicho efecto, la iluminacion eléctrica, equipos informaticos o sistemas de refrigeracion
deben permanecer apagados si no se estan utilizando los equipos u oficinas.

Se comunicardn por circular la medida a ser adoptada para el uso sostenible de la energia
y del agua, en especial, durante el verano.

Articulo 73.- De la Responsabilidad por los dafios ocasionados.

El funcionario publico tomara las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro y
destruccion del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o
equipo, correrd por cuenta del funcionario publico, si se comprueba plenamente su
responsabilidad por culpa o negligencia.

Articulo 74.- Manejo de la Informacién Piblica.

Los funcionarios piiblicos de las Fuerzas Armadas deben permitir siempre la méaxima
divulgacion y accesibilidad de la informacién piiblica que obra en la Institucion, no
obstante, los funcionarios publicos de las Fuerzas Armadas deben guardar estricta
confidencialidad con la informacién que manejen o controlen sobre las evaluaciones e
identidades de los concursantes en los procedimientos de concursos en los que tomen
intervencion, asf como de personas que formulen denuncias en las areas encargadas de
recibirle, siempre y cuando las mismas sean con reserva de la identidad del o la
denunciante.

Los funcionarios piiblicos de las Fuerzas Armadas no deben utilizar, en beneficio propio
o de terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tengan conocimiento
por el ejercicio de sus funciones, con excepcién de actividades de investigacién y previa
autorizacion de la maxima autoridad institucional.

Articulo 75.- Prohibiciones.

Sin perjuicio de las demas prohibiciones establecidas en la Ley de la Funcién Ptblica, los

funcionarios publicos no podran:

1. Abandonar el puesto, sector o lugar de trabajo, sin causa justificada y si tuviere
razones para hacerlo, debera tomar las medidas preventivas para evitar la interrupcion
del servicio y realizar el procedimiento establecido en el presente reglamento a tales
efectos.

2. Recorrer los pasillos de la Institucién u otros lugares distintos a la dependencia donde
prestan servicios, sin motivo justificado, ni crear aglomeraciones innecesarias en horas

de trabajo.
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en  Ser una Institucién referente del proceso de transformacion de la gestion pablica, En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor pitblico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil  realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
formy a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencién a todas
tecnologta, investigacion e innovacion las personas
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3. Trasladarse a otra dependencia sin previo conocimiento y autorizacién expresa del/la
superior inmediato.

4. Desacatar las directivas o indicaciones dadas por los Superiores en el ejercicio de sus
funciones, siempre que dichas directivas y/o indicaciones se encuentren enmarcadas
en las normativas vigentes;

5. Portar armas de cualquier naturaleza dentro de la Institucidn, sin la autorizacién
correspondiente.

6. Presentarse o permanecer en el local de la Institucion en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas o estupefacientes de cualquier clase que enerven la atencion o
causen desequilibrio en el comportamiento del funcionario piiblico.

7. Recibir visitas de caracter personal y/o tratar asuntos particulares en horas de trabajo,
salvo que sean de caricter urgente y/o familiares, en cuyo caso debera hacerlas saber
al Superior inmediato.

8. Divulgar o revelar informacion no autorizada, datos reservados o confidenciales de la
Institucion, que el funcionario piblico conozca en razén del trabajo que desempeifia.
La informacién piiblica serd divulgada a la ciudadania conforme a los delineamientos
establecidos por el Comando en Jefe de las FFAA, y a la legislacién vigente.

9. Realizar cualquier acto que no guarde relacién con sus funciones y que pueda
provocar distraccion en el cumplimiento de sus obligaciones laborales con la
Institucion.

10. Que grupos de funcionarios publicos o sindicatos realicen actividades, reuniones o
gestiones en cualquier estamento publico o privado sin autorizacién de la maxima
autoridad institucional.

I1. Usar el teléfono y otros medios de comunicacién de la Institucién, para asuntos o
conversaciones no relacionadas con la funcion que le compete.

12. Faltar a las disposiciones de seguridad y aseo adoptadas por la Institucion, por cada
Direccién General, Direccion, Departamento, Jefatura o Dependencia.

13. Realizar cualquier tipo de practica que tenga por propésito o resultado menoscabar,
impedir o anular el reconocimiento, disfrute o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos, libertades y garantias reconocidos a todas las personas, que se
establezca por motivos de raza, color, linaje, origen nacional, origen étnico, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un
partido o movimiento politico, origen social, posicién econdmica, edad, sexo,
orientacién sexual, identidad de género, estado civil, nacimiento, filiacion, estado de
salud actual o futuro, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicién social.

14. No mantener un criterio de imparcialidad, diferenciando en la atencién de los asuntos
a su cargo, poniendo o restando esmero a los mismos, segun de quien provenga o para

quien sea.
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor publico dignificado ¢ integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcién publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacion e innovacién las personas
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15. Realizar o participar de actividad politica partidaria o confesional dentro de la
Institucion, como igualmente ejercer presion o incidir por cualquier medio sobre la
conducta politica de los subordinados.

16. Cualquier otra actividad contraria al orden piiblico que pudieran afectar el correcto
desempeifio de sus funciones.

Articulo 76.- No estd permitida la apropiacién particular de donaciones o beneficios
promocionales que se obtengan en el ejercicio de sus funciones institucionales. En
particular:

1. Los funcionarios ptblicos que en ejercicio de sus funciones reciban donaciones de
libros, CD’s, DVD’s, materiales impresos, herramientas de trabajo o software deben
entregar las donaciones a la Institucion; y

2. Las millas, kilometrajes, puntos o posibilidades de viajes otorgados por las aerolineas
(0 agencia de turismo) que los funcionarios piiblicos de la Institucién, acumulen como
resultado de viajes oficiales, deberén ser transferidos a un fondo de puntos para viajes
que serd administrado por la Direccion de Personal. Estos puntos se asignaran a
funcionarios que tengan las posibilidades de realizar cursos o pasantias en el
extranjero y requieran costear pasajes aéreos para hacerlo.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 77.- Clasificacién de las faltas.

Las faltas administrativas cometidas por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones, seran clasificadas como leves y graves, conforme al Capitulo X Del Régimen
Disciplinario de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica’ .

Seccion I
Faltas Leves

Articulo 78.- Asistencia tardia o Irregular al trabajo.

Se considerar4 asistencia tardia o irregular, a la marcacion realizada fuera de los horarios
regulares de entrada que haya superado el margen de tolerancia de 15 (quince) minutos
establecidos. De igual forma sera considerada como irregular la omision de la marcacion

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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de entrada o salida sin justa causa, asi como la salida anticipada al horario de trabajo

establecido, sin justificacién previa, autorizada por el responsable del 4rea

correspondiente.

Las sanciones por asistencia tardia o irregular injustificadas en el mes, se impondran de

acuerdo a la siguiente escala:

1. Hasta 01 (una) asistencias tardias o irregulares injustificadas: Amonestacién verbal.

2. Hasta 02 (dos) asistencias tardias o irregulares injustificadas: Apercibimiento por
escrito.

3. Hasta 03 (tres) asistencias tardias o irregulares injustificadas: 1 (uno) dia multa.

4. No se admitirdn mds de 05 (cinco) asistencias tardias o irregulares injustificadas por
mes, las asistencias tardias o irregulares superiores a 05 (cinco) seran consideradas
como faltas grave por reiteracion de faltas leves, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 68 inciso a) y d) de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica’.

Articulo 79.- Ausencia injustificada.
La ausencia injustificada se considerara como dia no trabajado y se sancionara con multa
equivalente a (01) un dia de salario por cada ausencia. Las ausencias injustificadas
mayores a (03) tres dias consecutivos o (05) cinco dias alternados durante el mismo
trimestre, seran pasibles de las sanciones previstas en la Ley de la Funcién Publica o
Cddigo del Trabajo segiin corresponda.

Articulo 80. - Falta de respeto a los Superiores, a los compaiieros de trabajo o al
publico.

Seran consideradas falta de respeto las conductas que dirigidas al Superior, al compafiero
de trabajo o al piblico se manifiesten o traduzcan a través de una ofensa, groseria,
insulto, agravio, humillacién, injuria, desprecio, escarnio, o cualquier otra conducta
considerada como falta de respeto. La sancién a ser aplicada serd la prevista en el
Articulo 67 de la Ley N°1.626/2000, teniendo en cuenta la gravedad de las consecuencias
generadas por la conducta negligente.

Articulo 81.- Negligencia en el desempeiio de las funciones.

La falta leve de negligencia en el desempefio de las funciones sera calificada conforme a
las tareas y responsabilidades del funcionario publico establecidas en la Orden de
asignacion del puesto de trabajo y/o los términos de referencia del contrato respectivo, en
su caso.

La sancién a ser aplicada sera la prevista en el Articulo 67 de la Ley N°1.626/2000,
teniendo en cuenta la gravedad de las consecuencias generadas por la conducta

negligente.
NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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Articulo 82.- Procedimiento de aplicacion de las sanciones por la comisién de faltas
leves.

Cuando se cometan las faltas leves tipificadas en los incisos a) y d) del Articulo 66 de la
Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”, la Direccién de Personal notificara via
correo electrénico, con copia a los superiores jerarquicos, al funcionario piblico afectado
de esta situacion, informéandole de la misma, asi como de la sancién de la que serd pasible
como consecuencia de la comision de la falta. La notificacion debera realizarse con al
menos (2) dos dias hébiles de antelacion a la aplicacién de la sancién.

Para las demas faltas leves, se requerird un informe circunstanciado al superior jerarquico
del funcionario publico en falta dirigido a la Direccién de Personal, instancia que
recomendara la aplicacion de la sancién correspondiente.

Articulo 83.-Amonestacion Verbal.
La sancioén de amonestacion verbal podra ser aplicada por cualquier superior jerarquico
del funcionario publico en falta, o la persona encargada de la Direccion de Personal en su
defecto. Quien hubiera aplicado una amonestacion verbal, debera remitir un informe de la
sancion impuesta a la Direccién de Personal, para su registro en el legajo respectivo,
dentro del mes de aplicada la sancién.

Articulo 84.- Apercibimiento por Escrito.

Si la sancién correspondiente a una falta cometida consistiera en apercibimiento por
escrito, el superior jerarquico del funcionario publico en falta o en su defecto la persona
encargada de la Direccion de Personal, hara efectivo dicho apercibimiento en el mes en el
que se comunicd la configuracion de la falta leve. El apercibimiento serd asentado en el
legajo respectivo.

Articulo 85.- Las sanciones de multa serdn aplicadas por Orden Particular de la méxima
autoridad institucional. Para la aplicacion de las multas se seguird el siguiente
procedimiento:

1. La Direccion de Personal elaborard un informe mensual y elevard el Proyecto de
Orden correspondiente a la maxima autoridad institucional, con la lista de los
funcionarios piiblicos a quienes corresponda aplicarles multas, por faltas leves
correspondientes al mes inmediato anterior.

2. La Orden Particular serd suscrita por el Comandante/Director de la Unidad, donde
presta servicio comunicado a la Direccién General de Administracion y Finanzas
quien arbitrard los medios necesarios para hacer efectivas las mismas, descontando de
los haberes correspondientes al periodo que se hubiera detectado la falta o, en su
defecto, del mes siguiente. El descuento en éste concepto serd prioritario respecto de
cualquier otra deduccién que se efectuare en cualquier concepto, con salvedad de los
descuentos establecidos por Orden Judicial.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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3. Para el célculo de las multas por faltas leves, se tomara como base el sueldo
presupuestado (Objeto de Gasto 111 - Sueldos) asignado al funcionario publico.

4. En el caso de los funcionarios comisionados se debera aplicar el cese de
comisionamiento una vez que incurra en la falta establecida en el Articulo 60
inciso d) de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

Seccion 11
Faltas Graves

Articulo 86.- Discriminacion, Acoso Laboral y Acoso Sexual.

Teniendo en cuenta que la discriminacion, el acoso laboral y el acoso sexual viola
Garantias Constitucionales, Derechos Humanos fundamentales; asi como derechos y
obligaciones reconocidos en la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Piublica”, en su

articulo 49 inciso j) y Articulo 57 incisos €) y g), deberan ser tenidos como falta
disciplinaria grave.

Articulo 87.- Circunstancias agravantes.

De conformidad al Articulo precedente y a los efectos de calificar la gravedad de los

hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran aplicarse, se tendran como

circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

a) La persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acoso.

b) Existan dos 0 mds victimas.

¢) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora;

d) La persona agresora sea el jefe de la victima;

e) La persona denunciante sea una persona con discapacidad.

f) La persona denunciante sea integrante de un pueblo indigena.

g) El estado psicologico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones,
médicamente acreditadas, conforme a un diagnéstico médico, informe o constancia
psicologica que confirme el origen de la afeccidn.

h) Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno
laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el proceso.

i) La situacién de contratacién temporal, interinidad o en periodo de prueba e incluso
contrato de pasantia de la victima.

También incurrira en falta grave:

a) El personal que entorpezca o atrase una investigacién o se negare a declarar o brindar
informacién sobre los hechos denunciados o bien omitiere dar tramite a la denuncia
dentro del plazo indicado en este Reglamento.

b) Que incumpla con los deberes de confidencialidad y colaboracién.

NUESTRA MISION

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el
cumplimiento de las leyes de la funcion piblica, con
tecnologia, investigacion e innovacion

NUESTRA VISION

Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion piblica,
con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil
consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo

NUESTROS VALORES

En la SFP compartimos la vocacién de servicio v el compromiso de
realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencién a todas
las personas
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¢) Que en su caracter de denunciado incurra en conductas coercitivas que entorpezcan el
debido proceso a juicio del Organo Instructor.

Articulo 88.- Presentacién de la denuncia.

La denuncia por la supuesta comision de faltas graves podra ser presentada por escrito o
realizarse de forma oral, cuyo documento o manifestacién tendra que contener al menos
la siguiente informacion:

1. Nombre(s) y Apellido(s) del funcionario piiblico y/o la persona denunciante, namero
de cédula de identidad civil, direccion, nimero de teléfono/fax, lugar de trabajo y otros
necesarios para localizarle en forma expedita (OPCIONAL).

2. Nombre(s) y Apellido(s) de la persona denunciada, cargo que ocupa en la Institucién,
numero de teléfono/fax y la direccion del domicilio, si constan en algin documento
institucional.

3. Una descripcion clara y detallada de los hechos o situaciones que fundamentan la
denuncia, fecha(s), lugar(es), testigos si los hubo. Asimismo debers adjuntar todos los
elementos con que se cuenten o en su defecto, podra sefialar el lugar donde se
encuentren.

4. Lugar y fecha de la denuncia.

5. Firma de la persona denunciante (OPCIONAL). En caso de presentacion de la
denuncia de manera verbal, junto a la firma de la persona denunciante se registrara la
firma de la persona funcionaria que levanté la denuncia.

Articulo 89.- Recepcion de Ia denuncia.

La denuncia deberd ser presentada ante la Direccion de Personal, a partir del
conocimiento que por cualquier medio pudiere tomarse acerca de la eventual comisién de
los hechos que pudieren configurarse una falta grave. Sin embargo, las denuncias de
personas no vinculadas a la institucién deberan ser presentadas en la mesa de entrada de
la Ayudantia General, quien a su vez remitira los respectivos antecedentes a dicha
Direccion.

Articulo 90.- Diligencias de 1a maxima autoridad.

Recibida la denuncia o tomando conocimiento de oficio por la Direccién de Personal se
remitird inmediatamente a la méxima autoridad para que tenga la debida informacién e
intervencion facultativa en el procedimiento.

NUE :TRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
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En un plazo no superior a 05 (cinco) dias habiles, la méaxima autoridad institucional
debera remitir los antecedentes a la Asesoria Juridica para la realizacién de las diligencias
preliminares para la instruccién del sumario, si ello fuera necesario, o para la tramitacioén
del procedimiento administrativo (dictamen sobre la denuncia) y en el caso de que se
recauden pruebas sobre la denuncia se remitiran los antecedentes a la Secretaria de la
Funci6n Publica, para la realizacién del Sumario Administrativo y la designacion del Juez
Instructor.

Articulo 91.- Diligencias de la Direccién Juridica o Asesoria Juridica.

De conformidad al Articulo precedente, la Direccién de Asuntos Juridicos o la Asesoria
Juridica de la Unidad responsable del funcionario puiblico, remitira los antecedentes de la
investigacion junto con los documentos respaldatorios, en la medida que ello fuera
posible, junto con todos los elementos probatorios que fueran necesarios.

En caso que el hecho verosimilmente constituya un hecho de corrupcién, debera correr
traslado de los antecedentes a la Unidad de Transparencia/ Ministerio Pubico, para los
fines investigativos pertinentes, asi también la remision del expediente a la Secretaria de
la Funcién Publica.

Articulo 92.- Deber de colaboracién.

Toda dependencia, funcionarios, asi como el personal de confianza, el contratado y el
auxiliar que presten funcionarios en la Institucién estan en la obligacién de brindar su
colaboracién cuando asi se solicite la Direccién General de Personal y la Direccion de
Asuntos Juridicos/Asesorfa Juridica, para facilitar su labor y el desempefio cabal del
procedimiento.

Articulo 93.- Si de las resultas del dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos o el
Departamento Juridico de la Unidad en la cual presta servicios el funcionario publico,
recomiende la remision del expediente a la Secretaria de la Funcion Publica, para la
apertura del Sumario correspondiente para este efecto la maxima autoridad institucional
de la Unidad, dispondra nota mediante, la remision de los antecedentes a la Secretaria de
la Funcion Pabica para la designacion del Juez Instructor para la realizacién del Sumario
Administrativo.

Articulo 94.- Si la falta grave fuera cometida por un funcionario permanente
comisionado de otra dependencia del Estado, la instruccién del sumario sera resuelta por
la méxima autoridad institucional en donde se encuentre comisionado.
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Si la sanci6n correspondiente a las establecidas en los incisos a) y b) del Articulo 69 de la
Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”, las mismas seran aplicadas por Ordenes
Particulares de la maxima autoridad institucional, y serdn comunicadas a la entidad de
origen, para su anotacion en el Legajo. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de
disponer el cese del comisionamiento.

Si la sancién correspondiera a la establecida en el inciso c) del Articulo 69 de la Ley N°
1.626/2000 “De la Funcion Publica”, la Orden Particular que establezca la aplicacion de
dicha sancién serd notificada a la méxima autoridad de la Institucion de Origen, para la
efectiva destitucion.

Articulo 95.- Sobre el expediente administrativo.

El expediente administrativo contendrda como minimo toda la documentacién relativa a la
denuncia, la prueba recabada durante la investigacion, las actas, las érdenes pertinentes.
Ademaés deberd encontrarse foliado, con numeracién consecutiva, para su posterior
remision a la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 96.- De la Confidencialidad.

Se garantizard absoluta confidencialidad a las partes en las diligencias preliminares.
Cualquier infidencia por parte de los integrantes de la oficina y/o Direccion que
recepciona la denuncia, la Direccion de Asesoria de Asuntos Juridicos, el Departamento
de Dictémenes y Asesoramiento, de los testigos o de cualquier otro funcionario, asi como
el personal de confianza, comisionado, el contratado y el auxiliar de esta Institucidn,
sobre el contenido de las denuncias, resoluciones o informes conclusivos y/o dictamen
juridico en esta materia, que en razén de su cargo tengan alguna participacion en el
tramite de los asuntos en investigacién y con la que se viole el Principio de
Confidencialidad y el secreto del proceso, se considerara como Falta Grave de
conformidad al Articulo 68 inciso f) de la Ley N° 1626/00 e incurrira en responsabilidad
administrativa, haciéndose pasible de las sanciones disciplinarias determinadas en dicha
Ley.

Seccion 11T
De las acciones

Articulo 97.- Interposicién.

De conformidad con los Articulos 87 y 88 de la Ley N° 1.626/2.000 “De la Funcién
Publica”, todo recurso de reconsideracién sera interpuesto ante el mismo jefe de
reparticion del cual emané la decisién de rechazar un justificativo o de sancionar la

NUESTRA MISION

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con
tecnologia, investigacién ¢ innovacién

NUESTRA VISION

Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion piblica,
con un servidor publico dignificado e integro, y la Carrera de! Servicio Civil
consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado.
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honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
las personas
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comision de una falta leve, dentro de los (5) cinco dias siguientes al de la notificacion del
rechazo del justificativo prestado o de la notificacién por la cual se comunica la
aplicacion de una sancién por comisién de falta leve.

Articulo 98.- Efectos.

La interposicién de un recurso de reconsideraciéon no tendra efecto suspensivo con
respecto a la aplicacién de la sancién que corresponda.

Articulo 99.- Medio.

La interposicion del recurso de reconsideracién debera realizarse por escrito, que serd
entregado al jefe de reparticion del cual emané el acto administrativo recurrido o a quien
esté a cargo del Despacho de éste. El funcionario que recibe el escrito por el que se
recurre, tendra la obligacién de firmar una copia fechada del mismo, a fin de que el
funcionario o contratado recurrente tenga una constancia de la presentacién de su recurso.

Articulo 100.- Pronunciamiento.

Todo recurso de reconsideracion planteado sera resuelto, fundadamente, dentro de los
(15) quince dias siguientes al de su interposicion mediante decisién confirmatoria o
revocatoria del acto administrativo recurrido. Transcurrido dicho plazo sin
pronunciamiento, se considerara denegada la reconsideracion.

Seccion IV
El Recurso de lo Contencioso - Administrativo

Articulo 101.- Contra las Ordenes Particulares del Comandante/Director que sancionen
faltas graves y/o sancionen faltas leves con multas, se dara lugar el recurso de lo
contencioso administrativo, de conformidad con el Articulo 86 de la Ley N° 1.626/2.000
“De la Funcién Publica™.
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Tendra derecho a impugnar la Orden el funcionario publico sancionado.

El plazo para plantear el recurso prescribira a los 18 (dieciocho) dias contados desde la
fecha de notificacion de la Orden impugnada al funcionario piblico sancionado, de
conformidad con la Ley N° 4.046/2.010 “Que modifica el Articulo 4° de la Ley N°
1.462/1.935 Que establece el procedimiento para lo contencioso administrativo”. La
interposicion del recurso no suspendera los efectos del acto apelado.

CAPITULO VI
GESTION DE LA REMUNERACION

Seccion I
Remuneraciones extraordinarias

Articulo 102.- El pago de las horas extraordinarias a funcionarios permanentes y
comisionados, se realizara conforme a las disposiciones legales que rigen la materia, a la
disponibilidad presupuestaria y a lo que se dispone en la presente Seccion.

Articulo 103.- Los superiores jerarquicos deberan planificar y solicitar mediante los
formularios habilitados por la Direccién de Personal, a principios de cada mes, su
solicitud de pago de remuneraciones extraordinarias, conforme a la prevision de recargo
de trabajo en la unidad. En dicha solicitud se detallar4 el listado de funcionarios publicos
autorizados a trabajar en horas extraordinarias y el numero previsto de horas
extraordinarias requerido.-

La Direccion de Personal analizard las solicitudes, otorgard su conformidad segin
corresponda y elevaré a la maxima autoridad institucional la solicitud de autorizacién del
pago de remuneraciones extraordinarias, para su aprobacién y comunicacién a la
Direccién General de Administracién y Finanzas.

Articulo 104.- El trabajo extraordinario en ningiin caso podra exceder de 03 (tres) horas
diarias y 08 (ocho) horas semanales.

Articulo 105.- Se consideraran horas extraordinarias las horas planificadas y autorizadas,
trabajadas efectivamente y vencidas después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo
mas el plazo de compensacion vigente en la institucién. No se considerard trabajo
extraordinario el que realice el funcionario publico para subsanar errores o para cumplir
trabajos no ejecutados en horas ordinarias de oficina.
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Articulo 106.- Las horas extraordinarias de labor seran abonadas de conformidad a la
normativa presupuestaria vigente.

Articulo 107.- Compensacion.

Las horas extraordinarias que por falta de disponibilidad presupuestaria no puedan ser
remuneradas podrédn ser compensadas por permisos especiales proporcionales a las horas
extraordinarias trabajadas.

Las horas extraordinarias diurnas en dfas hébiles seran compensadas en razén de 01 (una)
hora de descanso semanal por cada hora extraordinaria trabajada, acumulable hasta
completar una jornada ordinaria completa, preferentemente en dias lunes y/o viernes.

Las horas extraordinarias nocturnas y en dias sébados, domingos y feriados seran
compensadas a razén de 02 (dos) horas de descanso semanal extraordinario trabajada.

CAPITULO VII
DE LAS BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

Articulo 108.- Los conceptos de bonificaciones y gratificaciones a que hacen mencién la
Ley que aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion y su reglamentacion, en
cada Ejercicio Fiscal, seran abonados, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
tinicamente al funcionario nombrado de las FFAA de la Nacién, que ocupa un cargo
presupuestado en el anexo del personal, no asi al personal contratado ni al funcionario
comisionado, en proceso de traslado o trasladado a otra Institucién.

CAPITULO VIII
GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS

Articulo 109.- Los funcionarios publicos de las FFAA, deberan contribuir a generar y
mantener un buen ambiente laboral, propiciando el trabajo en equipo colaborando con los
compafieros de trabajo, demostrando en todo momento una actitud de servicio hacia la
ciudadania, respetando las normas de convivencia laboral, con la debida prudencia en el
uso de equipos electronicos (celulares, audio, audiovisuales) o electrodomésticos.

NUESTRA MISION
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Articulo 110.- Todos los funcionarios piiblicos de las FFAA, tienen la responsabilidad de
informar sobre las tareas que realizan y de mantenerse informados sobre las actividades
de otras 4reas, de manera a garantizar la articulaciéon necesaria entre las diferentes
dependencias de la institucion.

Articulo 111.- Las o6rdenes, circulares, comunicados, avisos u otros informativos
generales realizados por la Direccion de Personal o la Direcciones podran ser remitidos a
los correos institucionales o similares. Las notificaciones efectuadas por estos medios
seran consideradas vélidas.

Articulo 112.- Las ordenes, avisos, notificaciones y otras comunicaciones para
destinatarios especificos, podran ser comunicados al correo electrénico institucional. Las
notificaciones efectuadas por este medio seran consideradas validas para todos los
funcionarios publicos de las FFAA, que posean una cuenta de correo institucional.

Seccién I
Salud, bienestar y seguridad laboral

Articulo 113.- Todos los funcionarios puiblicos de las FFAA, tendran derecho a trabajar
en un ambiente saludable y seguro, libre de riesgos tales como incendios, derrumbes o
exposicion a otro tipo de peligros. Para ello, la Institucion a través del Departamento
responsable verificard periddicamente las instalaciones.

Articulo 114.- La Direccién de Personal participard en las negociaciones para el
otorgamiento de beneficios adicionales a los funcionarios publicos de las FFAA, tales
como cobertura de seguro médico para éstos y sus familias, etc. ademas proporcionara
seguimiento y acompafiamiento a los funcionarios publicos con problemas de salud,
asesoramiento y atencion a las personas préximas a jubilarse.

Seccion I1
No discriminacién e Igualdad en el trabajo

Articulo 115.- Todos los funcionarios publicos de la FFAA tendran sin discriminacion,
los derechos establecidos en la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica” sus
modificaciones y reglamentos, asf como en los respectivos documentos contractuales que
se celebre con las FFAA.

El personal del servicio auxiliar tendrd, sin discriminacién alguna, los derechos
establecidos en la Ley N° 213/1993 “Cédigo Laboral” y sus modificaciones.
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Articulo 116.- En el marco de las relaciones de trabajo estd prohibido todo acto de
discriminacion acoso laboral y/o acoso sexual que se cometa en contra de funcionarios
piblicos de las FFAA, o de terceras personas que recurran a los servicios piiblicos
prestados por la Institucion.

Articulo 117.- Los Sefiores Comandantes de las Fuerzas Singulares, del Comando
Logistico, Comandante de las Fuerzas Militares y Comandante en Jefe, ordenaran la
investigacién y en su caso, dispondrd la instruccion de sumario administrativo, de la
denuncia de la presunta victima, ante cualquier acto de discriminacién; acoso laboral y/o
acoso sexual cometido en contra de funcionarios publicos de su Fuerza o Unidad, o
cometido por funcionarios piblicos de sus dependencias contra terceras personas y de
sancionar o dejar sin efecto el acto de discriminacidn; acoso laboral y/o acoso sexual
denunciado, con arreglo a la legislacion vigente y al presente Reglamento.

Articulo 118.- Los funcionarios plblicos que posean alguna discapacidad para el
ingreso en la Funcién Publica deberan regirse por las normativas especiales sobre
personas con discapacidad y normativas legales concordantes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 119.- Este Reglamento deroga todas las disposiciones contrarias anteriores a la
misma que se encuentran expresamente fijada en la presente.

Articulo 120.- El presente Reglamento Interno constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas a su cumplimiento en su totalidad, no pudiendo alegarse
ignorancia del texto reglamentario para justificar su incumplimiento.

Si por cualquier disposicién legislativa se invalidase alguna parte de este Reglamento,
podra limitarse la rectificacion a la parte invalidada, quedando en vigor el resto del
mismo.

Articulo 121.- El Reglamento Interno de los funcionarios publicos de las Fuerzas
Armadas de la Nacion, serd publicado y socializado por parte de la Direccion de
Comunicacién Social del Comando de las Fuerzas Militares, a los efectos de su
aplicacion en la Institucion.
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